INDSTILLING AF STRATEGIAFTALE FOR DANSK SOFTBALL FORBUND

Den strategiske aftale er baseret pa forbundsanalyse, SUMO analyse og de godkendte strategiske spor.
For hvert strategisk spor skal felterne udfyldes

Hvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

Side 1 af 19

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?
Politisk: Bestyrelsen, juniorudvalget, slowpitchudvalget, og kommunikationsudvalget
Administrativt: Udviklingskonsulent (ansvarlig for opstart af nye Amerikansk Rundbold hold, koordinering af skoleaftaler og konsulentarbejde til klubber og traenere)
og administrationen.

Resultater/effekt af sporet

Samlet Delmal 2018 Delmal 2019 Delmal 2020 Delmal 2021
Hvad er 1. Medlemsvaekst pa 70 1. Medlemsvaekst pa 15 1. Medlemsvaekst pa 15 1. Medlemsvaekst pa 20 1. Medlemsvaekst pa 20
resultatmalet medlemmer i alderen 6-12 &r medlemmer i alderen 6- medlemmer i alderen 6- medlemmer i alderen 6- medlemmer i alderen 6-
med dette i forhold til medlemstallet i 12 ar 12 ar 12 ar 12 ar
strategiske 2016
spor? 2. Medlemsvaekst pa 20 2. Medlemsvaekst pa 20 2. Medlemsvaekst pa 20 2. Medlemsvaekst pa 20
H.vill.(en effekt 2. Medlemsvaelfst pa 80 . medlemmer i alderen 30+ medlemmer i alderen 30+ medlemmer i alderen 30+ medlemmer i alderen 30+
vil vi opna medlemmer i alderen 30+ i
forhold til medlemstallet i . . . .
2016 Vaeksten svarer til en Vaeksten svarer til en Vaeksten svarer til en Vaeksten svarer til en
stigning pa 5 % i det stigning pa 5 % i det stigning pa 6 % i det stigning pd 6 % i det
Dvs. en samlet medlemsvakst samlede medlemstal. samlede medlemstal. samlede medlemstal. samlede medlemstal.
pa i alt 150 medlemmer, der
svarer til en stigning pa 22 % ift.
medlemstallet i 2016
Angiv 1. Arlig medlems-opggrelse af 1. Arlig medlems-opggrelse 1. Arlig medlems-opggrelse 1. Arlig medlems-opggrelse 1. Arlig medlems-opggrelse
hvordan, 6-12-arige males via CFR. af 6-12-arige males via af 6-12-arige males via af 6-12-arige males via af 6-12-3rige males via
hvornar og CFR. CFR. CFR. CFR.
hvem der 2. Arligt medlemstal af 30+ 2. Arligt medlemstal af 30+ | 2. Arligt medlemstal af 30+ | 2. Arligt medlemstal af 30+ | 2. Arligt medlemstal af 30+
maler jereos gruppen indberettes af gruppen indberettes af gruppen indberettes af gruppen indberettes af gruppen indberettes af
resultatmal klubberne til DSoF. klubberne til DSoF. klubberne til DSoF. klubberne til DSoF. klubberne til DSoF.
Administrationen star for Administrationen star for Administrationen star for Administrationen star for Administrationen star for
indsamlingen af medlemstal. indsamlingen af indsamlingen af indsamlingen af indsamlingen af
medlemstal. medlemstal. medlemstal. medlemstal.




Side 2 af 19

Processen og indsatser

Beskriv kort de De primaere indsatsomrader handler overordnet om,
primaere 1) At stgtte og styrke klubberne i deres lokale rekruttering af nye medlemmer, hvilket bl.a. vil involvere vejledning og professionel hjzlp til en lokal
indsatser rekruttering- og PR-indsat. Dette indebaerer udvikling af konkrete rekrutteringsmaterialer malrettet de to malgrupper, som klubberne nemt kan bruge i deres
nzere rekruttering, og en taet kontakt mellem udviklingskonsulenten, forbundsinstruktgrer og udvalgte spydspidsklubber omkring implementeringen af denne
indsats. For aldersgruppen 6-12 ar er aktiviteten Amerikansk Rundbold (AR) og for aldersgruppen 30+ er det aktiviteten Slowpitch Softball (SP).
2) At rekruttere og uddanne flere traenere, hjelpetraenere og ledere, sa de kan varetage traeningerne for disse malgrupper med kvalitet, og klubberne bedre
bliver klaedt pa til favne de nye medlemmer. Herunder vi vil ogsa arbejde med at involvere flere unge traenere i klubbens lokale skoleindsat, som
udviklingskonsulenten er med til at stgtte op om.
3) Udvikling og etablering af de typer turnerings-, staevne- eller eventformer, der passer bedst til vores to malgruppers behov, saledes at de tilbud forbundet
udbyder skaber nogle velfungerende rammer for klubberne at rekruttere medlemmer under.
Samlet Procesmal 2018 Procesmal 2019 Procesmal 2020 Procesmal 2021
Angiv 1. Lokal rekruttering 1. Lokal rekruttering 1. Lokal rekruttering 1. Lokal rekruttering
procesmalene ® ”Spydspidsklubaftale” mellem e 2 spydspidsklubber e 2 spydspidsklubber ® 2 spydspidsklubber
for de vigtigste klub og forbund udarbejdes implementerer den lokale PR implementerer den lokale PR implementerer den lokale
indsatser ® Ansggningsrunde om at blive strategi med stgtte fra strategi med stgtte fra PR strategi med stgtte fra

(Procesmalene
skal kunne males
og
dokumenteres
og skal bidrage i
processen mod
det endelige
resultatmal)

spydspidsklub pa AR eller SP.

® Arbejdsgrupper nedsaettes og
tovholdere rekrutteres for de
enkelte opgaver inden for
denne PR og lokal rekruttering
indsats

2. Uddannelse og involvering af

traenere

o Min. ét afholdt 1-2-treener

e 1 afholdt introduktionsclinic
om SP og AR

o Frikvarterkoncept udvikles

3. Nye stavner og events

o Pilottest af regionalt AR
stevne.

® Pilottest af SP tilbud

professionel medarbejder
e Der er udarbejdet til klubberne:
e 1 guides ang. AR/bgrn
e 1 guide ang. voksne

2. Uddannelse og involvering af

trenere

e Min. 1 afholdt 1-2-traener

e Workshop til klubberne om SP
koncepter

3. Nye staevner og events

® Pilot test af indendgrs-
turnering med AR og U12

e Pilot test af Softball reunion
staevne

professionel medarbejder
e Ny ”“Spydspidsklub”
ansggningsrunde
e Der er udarbejdet til klubberne:
e 1 guides ang. AR/bgrn
e 1 guide ang. voksne
e Revision af de tidligere
guides

2. Uddannelse og involvering af
trenere

e Min. 1 afholdt 1-2-traener

e 1 afholdt dommer clinic om SP

3. Nye stavner og events

e Viderefgrelse af de
steevneformer, der fungerer for
malgrupperne

professionel medarbejder

e Der er udarbejdet til
klubberne:

e 1 guides ang. AR/bgrn
e 1 guide ang. voksne
e Revision af de tidligere

guides

2. Uddannelse og involvering

af treenere

o Min. 1 afholdt 1-2-traener
e 1 afholdt dommer clinic om

SP

3. Nye stavner og events

e Viderefgrelse af de
steevneformer, der

fungerer for malgrupperne




Side 3 af 19

Angiv hvordan,
hvornar og
hvem der maler
jeres procesmal

Udviklingskonsulent og
sekretariat registrerer antal og
indsamler basisinformation
omkring afholdte
events/kurser/aktiviteter og
etablerede grupper.

Opteelling sker Igbende, men en
opsamling laves ved arsskiftet.

Spydspidsklubberne besvarer ved
arets afslutning et spgrgeskema,
som munder ud i en evaluering af
1. ar af den lokal
rekrutteringsindsats.
Konstruktionen og udsendelse af
spgrgeskema foretages af
administrationen og
udviklingskonsulenten.

Udviklingskonsulent og
sekretariat registrerer antal og
indsamler basisinformation
omkring afholdte
events/kurser/aktiviteter og
etablerede grupper.

Optelling sker Ipbende, men en
opsamling laves ved arsskiftet.

Spydspidsklubberne besvarer ved
arets afslutning et spgrgeskema,
som munder ud i en evaluering af
2. ar af den lokal
rekrutteringsindsats.
Konstruktionen og udsendelse af
spgrgeskema foretages af
administrationen og
udviklingskonsulenten.

Udviklingskonsulent og sekretariat
registrerer antal og indsamler
basisinformation omkring afholdte
events/kurser/aktiviteter og
etablerede grupper.

Opteelling sker Igbende, men en
opsamling laves ved arsskiftet.

Spydspidsklubberne besvarer
ved arets afslutning et
spgrgeskema, som munder
ud i en evaluering af 3. ar af
den lokal
rekrutteringsindsats.

Evt. nye spidspydsklubber
evaluerer deres ar 1.
Konstruktionen og
udsendelse af spgrgeskema
foretages af administrationen
og udviklingskonsulenten.

Udviklingskonsulent og
sekretariat registrerer antal
og indsamler
basisinformation omkring
afholdte
events/kurser/aktiviteter og
etablerede grupper.
Opteelling sker Igbende, men
en opsamling laves ved
arsskiftet.




Side 4 af 19

Budget

Samlet budget

Budget 2018

Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

Ressourcer/budget
Beskriv i overskrifter
budgettet for indsatserne
fordelt pa ar. Angiv i
tusinder

Ud af det samlede budget for
sporet udggr Ign mm. til
udviklingskonsulent:

255.000 kr.

(60% af udviklings-
konsulentens arbejdstid er
tilknyttet dette spor).

Indsats “Lokal rekruttering”:
80.000 kr.

e PR/materialer: 45.000

® Instruktgrer: 25.000

e Mgdeaktivitet: 10.000

Indsats “Uddannelse og
involvering af treenere”:
40.000 kr.

e Kurser: 35.000

e Materialer til skolekoncept:

5.000

Indsats ”“Nye steevner og
events”: 15.000 kr.

® Instruktgrer: 10.000
e Mg@deaktivitet: 5.000

Ud af det samlede budget for
sporet udggr Ign mm. til
udviklingskonsulent:

255.000 kr.

(60% af udviklings-
konsulentens arbejdstid er
tilknyttet dette spor).

Indsats “Lokal rekruttering”:
80.000 kr.

e PR/materialer: 45.000

® Instruktgrer: 25.000

® Mgdeaktivitet: 10.000

Indsats “Uddannelse og
involvering af traenere”:
40.000 kr.

e Kurser: 35.000

e Materialer til skolekoncept:

5.000

Indsats “Nye steevner og
events”: 15.000 kr.

® Instruktgrer: 10.000
® Mgdeaktivitet: 5.000

Ud af det samlede budget for
sporet udggr Ign mm. til
udviklingskonsulent:

255.000 kr.

(60% af udviklings-
konsulentens arbejdstid er
tilknyttet dette spor).

Indsats “Lokal rekruttering”:
80.000 kr.

e PR/materialer: 45.000

® Instruktgrer: 25.000

® Mgdeaktivitet: 10.000

Indsats “Uddannelse og
involvering af traenere”:
40.000 kr.

e Kurser: 35.000

e Materialer til skolekoncept:

5.000

Indsats “Nye steevner og
events”: 15.000 kr.

® Instruktgrer: 10.000
e Mgdeaktivitet: 5.000

Ud af det samlede budget
for sporet udggr Ign mm. til
udviklingskonsulent:
255.000 kr.

(60% af udviklings-
konsulentens arbejdstid er
tilknyttet dette spor).
Indsats “Lokal rekruttering”:
80.000 kr.

e PR/materialer: 45.000

® Instruktgrer: 25.000

e Mgdeaktivitet: 10.000

Indsats “Uddannelse og

involvering af treenere”:

40.000 kr.

e Kurser: 35.000

e Materialer til
skolekoncept: 5.000

Indsats “Nye steevner og
events”: 15.000 kr.

® Instruktgrer: 10.000
® Mgdeaktivitet: 5.000

Evt. egenfinansiering (det
er ikke et krav med
egenfinansiering)

Sporets samlede budget
(DIF stgtte)

Sporets arlige totale budget:
390.000 kr.

Sporets arlige totale budget:
390.000 kr.

Sporets arlige totale budget:
390.000 kr.

Sporets arlige totale budget:
390.000 kr.




Hvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

Side 5 af 19

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?
Politisk: Bestyrelsen, kommunikationsudvalget og klubkontaktpersoner
Administrativt: Udviklingskonsulenten og administrationen

Resultater/effekt af sporet

Delmal 2020

Delmal 2021

Samlet Delmal 2018 Delmal 2019
Hvad er 1.Forbund. Vi har en 1. Forbund. Formuleret 1. Forbund. Der er
resultatmalet bestyrelse med alsidig og kommissorier pa alle udarbejdet kommissorier
med dette konkrete kompetencer, bestyrelsens for udvalgenes arbejdet,

strategiske spor?
Hvilken effekt vil
vi opna.

der kan bringes i spil til at
styrke vores indsatser for
medlemsvaekst.

arbejdsomrader og
beskrivelser af de
kompetencer,
bestyrelsen har brug for
at rekruttere.

deres relation og
interaktion med
bestyrelse og klubber.

2.Vidensdeling. Vi har
styrket samarbejde og
relationer pa tveers af 2.Vidensdeling. Vi
klubber og forbundet ved kortleegger den
hjeelp af gget generelle brug af
vidensdeling og vidensdeling,
netvaerksmgder. samarbejds- og
kommunikationsformer
pa forbundsniveau og
mellem klubberne, og
hvad de forskellige
grupper efterspgrger i
samarbejdet.

2.Vidensdeling. Der
etableres vidensdelings-
netveerk pa tvaers af
klubberne, og afholdt
inspirationsmegder
faciliteret af forbundet

1. Forbund. Bestyrelsens
alsidighed og
kompetenceudvikling
styrkes eller fastholdes.

2.Vidensdeling.
Viderefgrelse af
vidensdelingsnetvaerkene
pa tveers af klubber, og
inspirationsmgderne
faciliteret af forbundet

1. Forbund. Alle udvalg er
bemandede, aktive og har
repraesentation i
bestyrelsen.

2.Vidensdeling.
Viderefgrelse af
vidensdelingsnetvaerkene
pa tveers af klubber, og
inspirationsmgderne
faciliteret af forbundet

Udsendelse af spgrge-
skema der inkluderer en
evaluering af vidensdelings-
netvaerkene, samt det
samme spgrgeskema fra
baseline undersggelsen
udsendt i 2018, der danner
basis for en analyse af
udviklingen pa omradet.




Side 6 af 19

Angiv hvordan,
hvornar og hvem
der maler jeres
resultatmal

1. Sammensatningen af og
ressourcerne i bestyrelsen
registreres arligt. Fortages af
formanden.

2. En samlet evaluering i 2021
af vidensdelingen og
samarbejdet pa tveers af
klubber og forbund. Denne
udarbejdes ud fra
spgrgeskemaundersggelse og
erfaringsopsamling. Fortages af
bestyrelsen og
udviklingskonsulenten.

1. Administrationen
registrerer og samler alle
udarbejdede kommissorier
vedr. bestyrelsens
arbejdsomrader.

2. Administrationen
dokumenterer, at der er
foretaget en undersggelse.

1. Udvalgene er ansvarlige
for udarbejdelse af
kommissorierne, der
godkendes af bestyrelsen.
Kommissoriet skal veere
godkendt senest 3 maneder
efter et udvalg er blevet
nedsat. Det dokumenteres
af administrationen at alle
kommissorier er blevet
afleveret. Disse
kommissorier gennemgas
ved hver ars begyndelse
fremover.

2. Administrationen
dokumenterer, at der er
etableret vidensdelings-
netvaerk

1. Ved arets afslutning
foretager bestyrelsen og
udviklingskonsulent en
evaluering af den pa det
givne tidspunkt bestyrelse
og udvalg.

2. Administrationen
dokumenterer, at der er
etableret vidensdelings-
netvaerk

1. Sammensatningen af
udvalgene og bestyrelsen
registreres af formanden.

2. Ved arets afslutning
foretages, der en samlet
evaluering af
vidensdelingen og
samarbejdet pa tveers af
klubber og forbundet
specielt med fokus pa
brug og effekten af
vidensdelingsnetvaerkene.
Udarbejdes af
udviklingskonsulent og
bestyrelse.




Side 7 af 19

Processen og indsatser

Beskriv kort de

Dette spor skal sikre, at vi bade pa forbunds og klubniveau udvikler en staerkere organisation, der er ngdvendig for at lykkedes med medlemsvaeksten.

primaere Indsatserne drejer sig hovedsageligt om;
indsatser 1) at skabe en styrket forbundsbestyrelse ift. kompetencesammensatning og arbejdsformer

2) at styrke samarbejdet pa tvaers ved at facilitere en struktureret og professionel organiseret vidensdeling mellem klubberne med fokus pa at styrke

klubbernes organisation og inspirere de frivillige til initiativer, der udvikler deres klubber og engagerer flere frivillige.

Samlet Procesmal 2018 Procesmal 2019 Procesmal 2020 Procesmal 2021

Angiv 1. Forbund. 1. Forbund. 1. Forbund. 1. Forbund.
procesmalene Vi vil kortlaegge bestyrelsens Vi arbejder med integration af | Vi vil opkvalificere eller Opfglgning pa
for de vigtigste nuvarende styrker og de nye medlemmer med videreuddanne bestyrelsen kommissorierne fra
indsatser svagheder, og identificerer henblik pa optimal udnyttelse | og frivillige i udvalgene via 2018/2019 og evaluering af

(Procesmalene
skal kunne males
og
dokumenteres
og skal bidrage i
processen mod
det endelige
resultatmal)

hvilke primare kompetencer,
der skal styrkes for. Der laves
en strategi for hvordan de
manglende kompetencer
rekrutteres.

2.Vidensdeling

o Min. 1 inspirationsmgde
mellem klubber

e Oprettelse af en
vidensdelingsportal (evt.
gennem DIF’s e-lzerings
portalen)

af de ny kompetencer i
bestyrelsen

2.Vidensdeling

® Min. 2 arlige inspirations-
mgder med specifikke
temaer, som klubberne
efterspgrger

e Videreudvikling af
materialerne pa
vidensdelingsportalen

kurser.

2. Vidensdeling

® Min. 2 inspirationsmgder
med specifikke temaer,
som klubberne
efterspgrger

e Videreudvikling af
materialerne pa
vidensdelingsportalen

bestyrelsen og udvalgene
sammensatning.

2.Vidensdeling

e Min. 2 inspirationsmgder
med specifikke temaer,
som klubberne
efterspgrger

e Videreudvikling af
materialerne pa
vidensdelingsportalen

o Spgrgeskemaunderspgelse
til klubber og
forbundsfrivillige




Side 8 af 19

Angiv hvordan,
hvornar og hvem
der maler jeres
procesmal

1. Det er formandens ansvar, at
der ved arets udgang foreligger
en skriftlig analyse af
bestyrelsens kompetencer.
Verktgjer og facilitering fra DIF
HR vil blive benyttet i processen
omkring afdaekning af
bestyrelsens kompetencer.
Bestyrelsen star for
udarbejdelse af
rekrutteringsplanen, der ligger
klar til brug ved udgangen af
2018 (praesenteres pa
repraesentantskabsmgdet 2019
i 1. kvartal).

2. Kommunikationsudvalget
udarbejder i samarbejde med
udviklingskonsulenten
sporgeskemaet.
Administrationen udsender og
felger op pa svarprocenten.
Udvalget og udviklings-
konsulenten analyserer
resultatet og praesenterer det
for bestyrelsen.
Udviklingskonsulenten
dokumenterer arligt afholdelse
af inspirationsmgder og
aktivitet vidensdelingsportalen.

1. Spgrgeskema til nye
bestyrelses- og
udvalgsmedlemmer
omhandlende deres fgrste tid
som frivillige. Udarbejdes af
bestyrelse og
udviklingskonsulent og
udsendes/opsamles af
administration.

DIF HR vil blive inddraget,
som konsulentressource i
processen omkring
bestyrelsen.

2. Udviklingskonsulenten
dokumenterer arligt
afholdelse af
inspirationsmgder og aktivitet
pa vidensdelingsportalen.

1. Administrationen
registrerer arligt hvilke
bestyrelsesmedlemmer og
andre forbundsfrivillige, der
har deltaget pa hvilke kurser
eller temamgder.

2. Udviklingskonsulenten
dokumenterer arligt
afholdelse af
inspirationsmgder og aktivitet
pa vidensdelingsportalen.

1. Udvalgene rapporterer ind
til bestyrelse inden 1. kvartal
omkring opfglgning og

tilretning pa kommissorierne.

2. Kommunikationsudvalget
udarbejder i samarbejde med
udviklingskonsulenten
evalueringsspgrgeskemaet.
Administrationen udsender
og felger op pa
svarprocenten. Udvalget og
udviklingskonsulenten
analyserer resultatet og
praesenterer det for
bestyrelsen.

Udviklingskonsulenten
dokumenterer arligt
afholdelse af
inspirationsmgder og aktivitet
pa vidensdelingsportalen.




Side 9 af 19

Budget

Samlet budget

Budget 2018

Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

Ressourcer/budget
Beskriv i overskrifter
budgettet for indsatserne
fordelt pa ar. Angiv i
tusinder

Ud af det samlede budget for
sporet udggr Ign mm. til
udviklingskonsulent:

130.000 kr.

(30% af udviklings-
konsulentens arbejdstid er
tilknyttet dette spor).

Indsats “Forbund”:
10.000 kr.
o Mgdeaktivitet: 10.000

Indsats “Vidensdeling”:

50.000

e Digitalstrategi/portal:
40.000

o Mgdeaktivitet: 10.000

Ud af det samlede budget for
sporet udggr Ign mm. til
udviklingskonsulent:

130.000 kr.

(30% af udviklings-
konsulentens arbejdstid er
tilknyttet dette spor).

Indsats “Forbund”:
10.000 kr.
o Mgdeaktivitet: 10.000

Indsats "Vidensdeling”:

50.000

e Digitalstrategi/portal:
40.000

o Mgdeaktivitet: 10.000

Ud af det samlede budget
for sporet udggr Ign mm. til
udviklingskonsulent:
130.000 kr.

(30% af udviklings-
konsulentens arbejdstid er
tilknyttet dette spor).

Indsats “Forbund”:
10.000 kr.
o Mgdeaktivitet: 10.000

Indsats “Vidensdeling”:

50.000

e Digitalstrategi/portal:
40.000

e Mgdeaktivitet: 10.000

Ud af det samlede budget
for sporet udggr lgn mm. til
udviklingskonsulent:
130.000 kr.

(30% af udviklings-
konsulentens arbejdstid er
tilknyttet dette spor).

Indsats “Forbund”:
10.000 kr.
o Mgdeaktivitet: 10.000

Indsats “Vidensdeling”:

50.000

e Digitalstrategi/portal:
40.000

e Mgdeaktivitet: 10.000

Evt. egenfinansiering (det
er ikke et krav med
egenfinansiering)

Sporets samlede budget

Sporets arlige totale budget:
190.000 kr.

Sporets arlige totale budget:
190.000 kr.

Sporets arlige totale
budget: 190.000 kr.

Sporets arlige totale
budget: 190.000 kr.




Hvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

Side 10 af 19

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?
Politisk: Juniorudvalget, eliteudvalget og bestyrelsen
Administrativt: Administrationen og udviklingskonsulent

Resultater/effekt af sporet

Samlet

Delmal 2018

Delmal 2019

Delmal 2020

Delmal 2021

Hvad er resultatmalet
med dette strategiske
spor? Hvilken effekt vil
vi opna

1. Talentudvikling.

2-3 pitchere og catchere
(P/C) pa 75 % af hold i alle
aldersgrupper

2. Pitcher/catcher
traenerudvikling. Min. 11
klubber har haft treenere
pa P/C specialtraenings-
kurser.

3. Forbunds pitcher/
catcher ekspertgruppe.
Forbundet har en P/C
talentudvikler, som er
tovholder for viderefgrelse
af det samlede P/C
program.

Der eksisterer en etableret
gruppe (2-3) af danske
pitcher-catcher traener
eksperter, der star til
radighed for
talentarbejdet og den
fortsatte uddannelse af
klubbernes P/C traenere.

1. Talentudvikling
Kortlaegning af pitcher/
catcher niveau og
udviklingspotentiale blandt
talenter pa alle klubhold i
U12, U15, U19 og U21.

2. Pitcher/catcher
treenerudvikling.

Min. 5 klubber
repraesenteret pa special-
kurser for traenere i
pitching/catching.

3. Forbunds pitcher/
catcher ekspertgruppe.
Rekruttering af tovholder
for P/C program og
ressourcer personer i en
P/C arbejdsgruppe

1. Talentudvikling
25% af hold i alle
aldersgrupper har 2
pitchere og catcher

2. Pitcher/catcher
treenerudvikling.
Min. 7 klubber
reprasenteret pa
special-kurser for
traenere i pitching/
catching.

3. Forbunds pitcher/
catcher ekspertgruppe
Rekruttering af traenere,
der vil udarbejde
beskrivelserne for P/C
traeningsguide pa de 3
forskellige niveauer

1. Talentudvikling
50% af hold i alle
aldersgrupper har 2
pitchere og catchere

2. Pitcher/catcher
treenerudvikling.
Min. 9 klubber
repraesenteret pa
specialkurser for
traenere i pitching/
catching.

3. Forbunds pitcher/
catcher ekspertgruppe
Rekruttering af
pitcher/catchere
treenere eller topspillere,
der vil danne
ekspertgruppen med
tovholdere.

1. Talentudvikling
75% af hold i alle
aldersgrupper har 2
pitchere og catchere

2. Pitcher/catcher
treenerudvikling.
Min. 11 klubber
reprasenteret pa
specialkurser for
traenere i pitching/
catching.

3. Forbunds pitcher/
catcher ekspertgruppe
Evaluering og evt.
revidering af det
samlede P/C program.
Herudfra udarbejder
ekspertgruppen og
tovholder strukturen
for de naeste 4 ar.
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Angiv hvordan, hvornar
og hvem der maler
jeres resultatmal

1. Opteelling af antallet af
P/C for hver klubhold. Der
optezelles ved en clinics i
vinter 2021. Pitcher/catcher
talentudvikler star for
opteellingen

Arbejdsgruppen foretager
analysen af talentgruppen i
samspil med internationale
treenere. Ved arets
afslutning registrerer
administrationen
medlemmer af
ekspertgruppen

Eliteudvalget registrerer
medlemmer af
ekspertgruppen ved aret
afslutning.

Administrationen
registrerer medlemmer af
ekspertgruppen ved aret
afslutning.

Spgrgeskema
udarbejdes af
ekspertgruppen i
samarbejde med junior-
og eliteudvalget, og
udviklingskonsulent.
Administrationen star
for udsendelse og
opsamling.
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Processen og indsatser

Beskriv kort de primaere
indsatser

Dette spor skal sikre, at der udvikles flere pitchere og catchere i alle aldersgrupper, og at uddannes flere danske traeenere med ekspertise i at

traene disse centrale positioner, som er altafggrende for at et softballhold kan eksistere.
Indsatserne drejer sig hovedsageligt om;

1) at skabe en struktureret talentudvikling af flere spillere til pitcher/catcher positionen. Dette indebaerer udvikling af en struktur omkring
specialtraening med kvalitet af ungdomstalenter og kontinuerlige traeningscamps med ekspertise fra internationale instruktgrer.
2) at der fokuseres pa udvikling af Pitcher/Catcher traenere fra klubberne, sa traenere bliver klaedt pa med den viden, der skal til for at

viderefgre specialtraningen af spillere i den daglige traening.

3) at der etableres en Pitcher/Catcher ekspertgruppe pa forbundsniveau, der star for at viderefgre den udviklede talentstruktur og
videreformidle den viden, der opsamles fra de internationale instruktgrer til klubtraenerne og spillere fremover. Denne gruppe vil bl.a. sta ogsa

for at udvikle treeningsguides til klubtraenere og spillere.

Samlet

Procesmal 2018

Procesmal 2019

Procesmal 2020

Procesmal 2021

Angiv procesmalene for de
vigtigste indsatser
(Procesmalene skal kunne
males og dokumenteres og
skal bidrage i processen
mod det endelige
resultatmal)

1. Talentudvikling

2 afholdte nationale
clinics med udenlandsk
treener

2. Pitcher/Catcher

traenerudvikling.

e 2 afholdte P/C
specialtreener-kurser
med udenlandsk traener
for klubtraenere.

® Rekruttering af
klubbernes treenere og
spillere, der arbejder
med udvikling af P/C, til
specialtreener-kurserne

3. Forbunds pitcher/
catcher ekspertgruppe.
Arbejdsgruppe kortlaegger
spillemaessige mal for
pitchere og catchere i
U12, U15, U19 og U21.

1. Talentudvikling

2 afholdte nationale
clinics med udenlandsk
traener

2. Pitcher/Catcher

traenerudvikling.

e 2 afholdte P/C
specialtraener-kurser
med udenlandsk traener
for klubtraenere.

o Kortlaegning af
klubtraenernes behov
og brug af deres
praktiske erfaring og
viden fra
specialtraenerskurser

3. Forbunds pitcher/

catcher ekspertgruppe.

e Fundamental guide for
pitching/catching
udarbejdes

1. Talentudvikling
2 afholdte nationale clinics
med udenlandsk traener

2. Pitcher/Catcher

trenerudvikling.

e 2 afholdte ”P/C
specialtreener”- kurser
med udenlandsk traener
for klubtraenere.

® Oprettelse af netveerk for
Pitcher/catcher
klubtraenere, sa
ekspertgruppen har teet
kontakt med
klubtreenerne

3. Forbunds pitcher/

catcher ekspertgruppe.

e Intermediate guide for
pitching/catching
udarbejdes

1. Talentudvikling
2 afholdte nationale clinics med
udenlandsk traener

2. Pitcher/Catcher

treenerudvikling.

e 2 afholdte ”P/C specialtraener”-
kurser med udenlandsk traener
for klubtrzaenere.

® Evaluering af klubtreenernes
brug af den praktiske erfaring
og viden fra special-
traenerkurser samt en ny
kortlaegning af behov.

3. Forbunds pitcher/ catcher
ekspertgruppe.
e Advanced guide for

pitching/catching udarbejdes
e Danske P/C eksperter er
medundervisere pa de
nationale camps og
specialtreenerkurser
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Angiv hvordan, hvornar
og hvem der maler jeres
procesmal

Arlig opteelling af afholdte
events, antal involveret
klubber, produceret
materiale. Tovholder,
junior- og eliteudvalg
rapporterer til
administration, som star
for opteelling.

Arlig opteelling af afholdte
events, antal involveret
klubber, produceret
materiale. Tovholder,
junior- og eliteudvalg
rapporterer til
administration, som star
for optzelling.

Kortlaegningen og
behovsanalyse udfgres af
tovholder og
arbejdsgruppe med hjlp
fra de internationale
instruktgrer.
Spgrgeskema udarbejdet
af arbejdsgruppen
udsendes til
klubtraenerne.
Administrationen
udsendes sasonstart.

Arlig optaelling af afholdte
events, antal involveret
klubber, produceret
materiale. Talentudvikler,
junior- og eliteudvalg
rapporterer til
administration, som star for
opteelling.

Arlig optaelling af afholdte events,
antal involveret klubber,
produceret materiale.
Talentudvikler, junior- og
eliteudvalg rapporterer til
administration, som star for
opteelling.

Evalueringen bestar af
spgrgeskemaundersggelse og
Igbende tilbagemeldinger.
Spgrgeskema udarbejdes af
ekspertgruppe, og udsendes af
administration.
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Budget

Samlet budget

Budget 2018

Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

Ressourcer/budget
Beskriv i overskrifter
budgettet for indsatserne
fordelt pa ar. Angiv i
tusinder

For at skabe stabilitet
omkring tovholder er
udviklingskonsulenten
tilknyttet koordinering af
P/C program med 10% af
arbejdstiden (gen. 4 t/uge).

Ud af det samlede budget
for sporet udggr lgn mm. til
udviklingskonsulenten:
40.000 kr.

Indsats “talentudvikling”:

30.000 kr.

e Nationale clinics: 25.000

o Traenerlgn til danske
traenere: 5.000

Indsats ”Pitcher/Catcher

treenerudvikling”:

15.000 kr.

® Specialtraener kurser (i
kombination med
nationale clinics): 5.000

® Traenerlgn til danske
treenere: 10.000

Indsats ” Pitcher/ catcher

ekspertgruppe”: 6.000 kr.

o Udvikling og produktion
af materialer: 2.000

o Mgdeaktivitet: 4.000

For at skabe stabilitet
omkring tovholder er
udviklings-konsulenten
tilknyttet koordinering af
P/C program med 10% af
arbejdstiden (gen. 4 t/uge).

Ud af det samlede budget
for sporet udggr lgn mm. til
udviklingskonsulenten:
40.000 kr.

Indsats “talentudvikling”:

30.000 kr.

e Nationale clinics: 25.000

e Trenerlgn til danske
treenere: 5.000

Indsats ”Pitcher/Catcher

treenerudvikling”:

15.000 kr.

® Specialtraener kurser (i
kombination med
nationale clinics): 5.000

e Trenerlgn til danske
traenere: 10.000

Indsats ” Pitcher/ catcher

ekspertgruppe”: 6.000 kr.

e Udvikling og produktion
af materialer: 2.000

o Mgdeaktivitet: 4.000

For at skabe stabilitet
omkring tovholder er
udviklingskonsulenten
tilknyttet koordinering af P/C
program med 10% af
arbejdstiden (gen. 4 t/uge).

Ud af det samlede budget for
sporet udggr lgn mm. til
udviklingskonsulenten:
40.000 kr.

Indsats “talentudvikling”:

30.000 kr.

e Nationale clinics: 25.000

® Trzenerlgn til danske
treenere: 5.000

Indsats ”Pitcher/Catcher

traenerudvikling”:

15.000 kr.

® Specialtraener kurser (i
kombination med nationale
clinics): 5.000

e Traenerlgn til danske
treenere: 10.000

Indsats ” Pitcher/ catcher

ekspertgruppe”: 6.000 kr.

e Udvikling og produktion af
materialer: 2.000

Mgdeaktivitet: 4.000

For at skabe stabilitet
omkring tovholder er
udviklingskonsulenten
tilknyttet koordinering af
P/C program med 10% af
arbejdstiden (gen. 4 t/uge).

Ud af det samlede budget
for sporet udggr lgn mm. til
udviklingskonsulenten:
40.000 kr.

Indsats “talentudvikling”:

30.000 kr.

e Nationale clinics: 25.000

e Tranerlgn til danske
treenere: 5.000

Indsats ”Pitcher/Catcher

treenerudvikling”:

15.000 kr.

® Specialtraener kurser (i
kombination med
nationale clinics): 5.000

® Traenerlgn til danske
traenere: 10.000

Indsats ” Pitcher/ catcher

ekspertgruppe”: 6.000 kr.

e Udvikling og produktion
af materialer: 2.000

o Mgdeaktivitet: 4.000

Evt. egenfinansiering

Sporets samlede budget

kr. 91.000,00

kr. 91.000,00

kr. 91.000,00

kr. 91.000,00




Hvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:
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Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?

Bestyrelsen

Resultater/effekt af sporet

Samlet

Delmal 2018

Delmal 2019

Delmal 2020

Delmal 2021

Hvad er
resultatmalet
med dette
strategiske spor?
Hvilken effekt vil
viopna

1. Vi vil sikre, at Mette Nissen
kan fastholde og udbygge sin
position i det Europaeiske
Softball Forbunds (ESF)
bestyrelse, og den nye
konsoliderede European
Baseball Softball
Confederation’s (EBSC)
Executive Counsil

2. Vi vil praege udviklingen i
international softball sddan, at
danske maerkesager om flere
idreetsaktive mennesker i
verden fremmes, og
international softball lever op
til principper om abenhed,
gennemsigtighed og Good
Governance.

3. Vi vil veere initiativtager til
tettere samarbejde i
@stersgregionen ved at samle
landene (de skandinaviske og
baltiske lande) min. 4 gange i
Ipbet af perioden for
derigennem bedre at kunne
praege softballs internationale
udvikling.

Mette Nissen fastholder
sin position som
bestyrelsesmedlem med
ansvar for udvikling af
Softball i Europa og
internationalt.

Mette Nissen deltager i de
ngdvendige mgder jf.
hendes rolle som
bestyrelsesmedlem med
ansvar for udvikling af
Softball i Europa og
internationalt.

Vi vil veere initiativtager
og en ledende kraft i at
samle @stersglandene til
min. én samling i 2018,
hvor den politiske top fra
hvert af de lande deltager.

Mette Nissen fastholder sin
position som
bestyrelsesmedlem med
ansvar for udvikling af
Softball i Europa og
internationalt. Derudover vi
vil sikre Mette Nissen en
position/udpegning til den
nye konsoliderede
European Baseball Softball
Confederations (EBSC)
Executive Council.

Mette Nissen deltager i de
ngdvendige mgder jf.
hendes rolle som
bestyrelsesmedlem med
ansvar for udvikling af
Softball i Europa og
internationalt.

Vi vil veere initiativtager og
en ledende kraft i at samle
@stersglandene til min. én
samling i 2019, hvor den
politiske top fra hvert af de
lande deltager.

Mette Nissen fastholder
sin position som
bestyrelsesmedlem med
ansvar for udvikling af
Softball i Europa og
internationalt.

Mette Nissen deltager i de
ngdvendige mgder jf.
hendes rolle som
bestyrelsesmedlem med
ansvar for udvikling af
Softball i Europa og
internationalt.

Vi vil veere initiativtager
og en ledende kraft i at
samle @stersglandene til
min. én samling i 2020,
hvor den politiske top fra
hvert af de lande deltager.

Mette Nissen genvaelges til
ESF’s bestyrelse ved dennes
generalforsamling og
fastholder sin position i
EBSC'’s Executive Council.

Mette Nissen deltager i de
ngdvendige mgder jf.
hendes rolle som
bestyrelsesmedlem med
ansvar for udvikling af
Softball i Europa og
internationalt.

Vi vil veere initiativtager og
en ledende kraft i at samle
@stersplandene til min. én
samling i 2021, hvor den
politiske top fra hvert af de
lande deltager.
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Angiv hvordan,
hvornar og hvem
der maler jeres
resultatmal

Vi vil mgdes halvarligt
med DIF PA. Pa mgdet vil
felgende bliver drgftet:

1. En opdatering pa
vores internationale
arbejde

2. Hvordan vi opfylder
malsaetningerne i den
internationale
handleplan

3. Hvilke malsaetninger
vi har for de nzste 6
maneder

4. Om udviklingen
international kraever
en atden
internationale
handleplan opdateres

Vi vil mgdes halvarligt med
DIF PA. Pa mgdet vil
fglgende bliver drgftet:

1. En opdatering pa vores
internationale arbejde

2. Hvordan vi opfylder
malsaetningerne i den
internationale
handleplan

3. Hvilke malsatninger vi
har for de naeste 6
maneder

4. Om udviklingen
international kraever en
at den internationale
handleplan opdateres

Vi vil mgdes halvarligt
med DIF PA. Pa mgdet vil
fglgende bliver drgftet:

1. En opdatering pa
vores internationale
arbejde

2. Hvordan vi opfylder
malszaetningerne i den
internationale
handleplan

3. Hvilke malsaetninger
vi har for de nzeste 6
maneder

4. Om udviklingen
international kraever
en at den
internationale
handleplan opdateres

Vi vil mgdes halvarligt med
DIF PA. P3 mgdet vil
felgende bliver drgftet:

1. En opdatering pa vores
internationale arbejde

2. Hvordan vi opfylder
malsaetningerne i den
internationale
handleplan

3. Hvilke malsaetninger vi
har for de naeste 6
maneder

4. Om udviklingen
international kraever en
at den internationale
handleplan opdateres
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Processen og indsatser

Beskriv kort de primaere
indsatser

Indsatserne i dette spor omhandler:
At Mette Nissen er tilstede ved centrale mgder i ESF, EBSC og WBSF.

At Mette Nissen har mulighed for at udfgre sin rolle som bestyrelsesmedlem med ansvar for udvikling i Europa og internationalt.
At Mette Nissen i samarbejde med DIF arbejder strategisk henimod genvalg til ESF’s bestyrelsen i 2021.
At samarbejdet i @stersgregionen styrkes og udvikles for at praege softball internationale udvikling og sikre politiks indflydelse.

Samlet

Procesmal 2018

Procesmal 2019

Procesmal 2020

Procesmal 2021

Angiv procesmalene for
de vigtigste indsatser
(Procesmalene skal kunne
males og dokumenteres
og skal bidrage i
processen mod det
endelige resultatmal)

Vi vil sasmmen med DIF PA
evaluere forlgbet ved
WBSC Congres 2017 og pa
baggrund af denne
evaluering udarbejde en
international handleplan
frem mod 2021.

Vivil i Igbet af 2018 veere

tilstede ved fglgende

internationale mgder og

samlinger:

- ESF kongres

- ESF bestyrelsesmgder

- ESF/CEB mgder vedr.
Fzelles forbund (EBSC)

- Relevante softball
turneringer i Europa og
internationalt

- Evt. mgder i WBSC

Vi vil implementere de
aftalte handlinger i den

internationale handleplan.

Vi vil i Igbet af 2019 veere

tilstede ved fglgende

internationale mgder og

samlinger:

- ESF kongres

- ESF bestyrelsesmgder

- ESF/CEB mgder vedr.
Fzelles forbund (EBSC)

- Relevante softball
turneringer i Europa og
internationalt

- WBSC kongres

- Evt. mgder i WBSC

Vi vil implementere de
aftalte handlinger i den

internationale handleplan.

Vi vil i Igbet af 2020 vaere

tilstede ved fglgende

internationale mgder og

samlinger:

- ESF kongres

- ESF bestyrelsesmgder

- ESF/CEB mgder vedr.
Fzelles forbund (EBSC)

- Relevante softball
turneringer i Europa og
internationalt

- Evt. mgder i WBSC

Vi vil i samarbejde med
DIF PA evaluere den
internationale handleplan
med henblik p3, at sikre
de ngdvendige tiltag for
at Mette Nissen kan blive
genvalgt til ESF og EBSC i
2021

Vi vil implementere de
aftalte handlinger i den
internationale
handleplan. Vi vil i Ipbet af
2021 veere tilstede ved
fglgende internationale
mgder og samlinger:

ESF kongres

ESF bestyrelsesmgder
- ESF/CEB mgder vedr.
Fzelles forbund (EBSC)
Relevante softball
turneringer i Europa og
internationalt

WABSC kongres

Evt. mgder i WBSC

Vi vil i samarbejde med
DIF PA udfeerdige en
international strategi for
Dansk Softball Forbund
for perioden 2022 — 2025

Angiv hvordan, hvornar
og hvem der maler jeres
procesmal

Mette Nissen, og evt.
andre deltagere fra DSoF
deltager i halvarlige mgde
med DIF PA

Mette Nissen, og evt.
andre deltagere fra DSoF
deltager i halvarlige mgde
med DIF PA

Mette Nissen, og evt.
andre deltagere fra DSoF
deltager i halvarlige mgde
med DIF PA

Mette Nissen, og evt.
andre deltagere fra DSoF
deltager i halvarlige mgde
med DIF PA
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Budget

Samlet budget

Budget 2018

Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

Ressourcer/budget
Beskriv i overskrifter
budgettet for indsatserne
fordelt pa ar. Angiv i
tusinder

40.000 kr.

55.000 kr.

40.000 kr.

55.000 kr.

Evt. egenfinansiering (det
er ikke et krav med
egenfinansiering)

Forbundets evt. totale
egenfinansiering i kr.

10.000 kr.

25.000 kr.

10.000 kr.

25.000 kr.

DIF stgtte gennem
strategisk aftale

30.000 kr.

30.000 kr.

30.000 kr.

30.000 kr.




Samlet budget for alle forbundets spor
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Totalt budget

Totalt budget 2018

Totalt budget 2019

Totalt budget 2020

Totalt budget 2021

TOTALT BUDGET Samlet
for alle forbundets spor.
Angiv i tusinder

Budgettet kan variere
mellem sporene, men skal
vaere det samme totalt

Forbundets totale
strategiaftale i kr.:

2.804.000 kr.

Spor 1: 390.000 kr.
Spor 2: 190.000 kr.
Spor 3: 91.000 kr.
Spor 4: 30.000 kr.

| alt: 701.000 kr.

Spor 1: 390.000 kr.
Spor 2: 190.000 kr.
Spor 3: 91.000 kr.
Spor 4: 30.000 kr.

I alt: 701.000 kr.

Spor 1: 390.000 kr.
Spor 2: 190.000 kr.
Spor 3: 91.000 kr.
Spor 4: 30.000 kr.

| alt: 701.000 kr.

Spor 1: 390.000 kr.
Spor 2: 190.000 kr.
Spor 3: 91.000 kr.
Spor 4: 30.000 kr.

| alt: 701.000 kr.




