Dansk Softball Forbund - status pa strategiaftalen — 06.06.2018

Denne skabelon skal udfyldes af forbundet og sendes til DIF senest en uge for de halvarlige statusmader med DIF. Der skal udfyldes et skema for hver enkelt af forbundets

strategiske spor. Status pa spor der vedr. BDFL samarbejde og TD-samarbejde vurderes i deres respektive sammenhzange, og udelades derfor i nedenstiende. DIF opfordrer
forbundene til at skrive kort og preecist i skabelonen.

Opfyldelse af resultatmal

Hvilke handlinger har i
foretaget jer?

Denne del udfyldes kun ved december statusmgdet. Undtaget spor omhandlende rekruttering, hvor juni mgdet er relevant ifht. CFR medlemstal (dog farst

fra 2019).
Tag udgangspunkt i strategiaftalens kvantificerbare resultatmal og noter den kvantitative status pr. arets udgang.

Noter kort jeres igangsatte handlinger jf. de malbare procesmal der fremgar af strategiaftalen.

Proces mal for 2018

1. Lokal rekruttering

e ’Spydspidsklubaftale” mellem klub og forbund udarbejdes

Der tages stilling til ansggninger i midt juni, og laves en aftale mellem klub og forbund

e Ansggningsrunde om at blive spydspidsklub pa AR eller SP.
Indtil videre er sggt fra én klub om at blive spydspidsklub.

e Arbejdsgrupper nedseettes og tovholdere rekrutteres for de enkelte opgaver inden for denne PR og lokal rekruttering indsats
Tovholder for spor 1 Bgrn har nedsat en arbejdsgruppe bestdende af i alt 3 andre klubledere fra hele Danmark.

Tovholderen for spor 1 Voksne har matte traekke sig inden for de seneste par uger, men der er dannet en arbejdsgruppe med 3 andre klubledere, som har i
igangsat indsatserne. Der skal rekrutteres en ny tovholder.

2. Uddannelse og involvering af treenere
o Min. ét afholdt 1-2-traener

Der er afholdt 3 stk. 1-2-treener kurser. 2 af forbundet og 1 i klubregi.

o 1 afholdt introduktionsclinic om SP og AR
Ikke afholdt




o Frikvarterkoncept udvikles
Arbejdsgruppen onsker at fokusere pd SFO ’er, sd frikvarterkonceptet er sat pd pause indtil der kan rekrutteres nogle flere til at lgfte denne opgave.

3. Nye steevner og events
e Pilottest af regionalt AR stevne.
Der er afholdt flere AR steevner bade i @st og Vest. 5 lignede staevner er planlagt af arbejdsgruppen og interesserede klubber har meldt ind med datoer.

e Pilottest af SP tilbud

Arbejdsgruppen for voksne har planlagt til to nye typer staevner kaldet Slowpitch Pro, som har til formal at veere et tilbud for tidligere spillere, hvor der
spilles efter europceeiske regler. De to steevner lanceres som “Re-union Steevner” i anledning af forbundets 40 drs jubilceum. Ambitionen er at tiltreekke
tidligere spillere til de to events, og i den anledning vejlede dem i hvor nemt det er at veere tilknyttet et Slowpitch hold. Det bygger pé erfaringen af, at der
er nuveerende Slowpitch hold, som er opstaet fra tidligere spillere.

D. 19. maj blev der afholdt en &ben Slowpitch kamp hos forbundets nye klub, Vejle Softball, Hover IF. Det var en pilottest af et kombineret AR og
Slowpitch staevne. Der var Slowpitch spillere fra klubberne i Arhus, Odense og Nyborg/@ksendrup, og der dukkede nogle nye voksne op idet steevnet var
blevet promoveret i vejle omradet, som abent hus hos Vejle Softball.

Hvilke erfaringer har i gjort?

Noter kort jeres erfaringer/effekter - positive savel som negative - pa baggrund af jeres handlinger.

Noter evt. ogsa refleksioner over hvad | har lzrt/hvad andre kan lzre af jer

Pa baggrund af erfaringer fra nogle indendgrs &bne AR stevner i Ballerup, har modellen med 3 typer kampe - “Rookie, Minor og Major league” - Vist sig
at veere en god model at bygge steevnerne op pa, sa alle kan veere med — béde helt nye og mere rutinerede. Staevnet d. 5. maj i Harsholm region @st var den
forste pilottest udendars, hvor der foregik andre softball aktiviteter samtidigt. Det tidligere naevnte steevne i Vejle d. 19. maj var det farste steevne i region
Vest. Der blev samlet 18 bgrn i alderen 8-13 ar fra klubberne i Aarhus, Odense og Nyborg/@ksendrup, og mange af dem er nybegyndere, som var til
steevne for farste gang. AR modellen blev instrueret af tovholderen og voksne spillere hjalp med coaching/dommerskab ud pa banen.

De abne stevner i klubregi for bade AR og Slowpitch er vigtige for bade at tiltraekke nye og tilbyde en aktivitet, som nye spillere nemt kan deltage i.

Giver jeres handlinger og
erfaringer anledning til at
prioritere anderledes?

Udfyldes kun hvis forbundet gnsker at justere i strategiaftalen

P4 baggrund af ovenstdende veelges en af tre mulige samlede vurderinger:

Rgd: Forbundet har ikke eller kun i begraenset omfang igangsat arbejdet med sporet og er derfor langt fra at indfri de beskrevne indsatser/mal.
Gul: Forbundet er pa rette vej i arbejdet med at indfri sporets indsatser og procesmal, men der er behov for at fokusere arbejdet.

Grgn: Forbundet arbejder malrettet og fokuseret med de beskrevne indsatser. Procesmalene er indfriet tilfredsstillende eller fuldstendigt
Denne skal suppleres med 2-5 linjers uddybning af arsagerne til vurderingen

Status i spor 1 bliver vurderet til at veere gul. Det er godt pa vej i klubindsatsen omkring bade AR og Slowpitch, uddannelsesmalene er indfriet, og der er
kommet en ansggning om at vaere spydspidsklub.

UDFYLDES AF DIF KONSULENTEN PA BAGGRUND AF STATUSM@DET




Opfyldelse af resultatmal

Hvilke handlinger har i
foretaget jer?

Denne del udfyldes kun ved december statusmgdet. Undtaget spor omhandlende rekruttering, hvor juni madet er relevant iftht. CFR medlemstal (dog farst
fra 2019).
Tag udgangspunkt i strategiaftalens kvantificerbare resultatmal og noter den kvantitative status pr. arets udgang.

Noter kort jeres igangsatte handlinger jf. de malbare procesmal der fremgér af strategiaftalen.

Procesmal 2018
1. Forbund

Vi vil kortlegge bestyrelsens nuverende styrker og svagheder, og identificerer hvilke primare kompetencer, der skal styrkes for. Der laves en strategi for

hvordan de manglende kompetencer rekrutteres.

- Vihar igangsat arbejdet i samarbejde med DIF HR. Der er afholdt to mgder med DIF. Et mgde, hvor vi gennemgik processen og hvordan vi ville
tilpasse den til Softball (januar). | februar lavede vi selvevaluering af bestyrelsens samarbejde. Neaeste skridt er et made, hvor vi har fokus pa
opgavefordeling og kompetencer.

2.Vidensdeling

e Min. 1 inspirationsmgde mellem klubber

- Deter aftalt at der skal afholdes klubnetvaerksmader i bade @st og Vest efter turneringssasonen. Der er afholdt 2 mindre klubnetvaerksmgder mellem
forbundets jyske klubber (afholdt i Vejle i januar og i Arhus i februar)

- Der er afholdt et inspirationsopleg pa forbundets rep. mgdet. Formanden fra en spydspidsklub fra Floorball holdt et indleeg omkring klubudvikling
og rekruttering af frivillige i deres klub — hvad har virket bedst for dem. Tilbagemeldingerne pa denne form for inspiration og vidensdeling mellem
klubber fra andre forbund har varet meget positive fra deltagerne pa rep. madet.

e Oprettelse af en vidensdelingsportal (evt. gennem DIF’s e-leerings portalen)
- Softhallplatformen er oprettet, og udviklingskonsulenten deltager lgbende i DIF ’s kurser og workshop omkring e-laering. Emnet for forste e-
leeringskursus er pa plads og bliver udarbejdet over sommerperioden.

Softball undersggelse 2018: Vi har udarbejdet et spargeskema som i farste omgang har veret sendt ud til bestyrelsen til afkrydsning og gennemgang, sa
der kan rettes til inden det endelige skema ender i vores brugeres hander. Den er til sidste bearbejdning i arbejdsgruppen, og det forventes at den sendes
ud i uge 23-24. Analysen, der kommer ud af spargeskemaundersggelsen, skal bl.a. spore os ind pa hvilken omrader vi i arbejdsgruppen skal fokusere pa
ved de kommende klubnetvaerksmader.




Hvilke erfaringer har i gjort? Noter kort jeres erfaringer/effekter - positive sdvel som negative - pd baggrund af jeres handlinger.

Noter evt. ogsa refleksioner over hvad | har lzert/hvad andre kan leere af jer

1. Forbund.

Samarbejdet med DIF HR er godt, konstruktivt og brugbart. Vi vil anbefale andre at indgé sadan et samarbejde

2.Vidensdeling

Der er nedsat en arbejdsgruppe pa 3 personer. Vi arbejder pa at finde, det vi vaelger at kalde “klubambassadorer” i klubberne, som ikke er fra
klubbestyrelsen, men som skal vare bindeled til arbejdsgruppen, og kunne melde ind, hvad der rgr sig i klubben af behov og gnsker, og kan kommunikere
vidensdelingen videre til hele klubben.

Giver jeres handlinger og Udfyldes kun hvis forbundet gnsker at justere i strategiaftalen
erfaringer anledning til at
prioritere anderledes?

Pa baggrund af ovenstdende valges en af tre mulige samlede vurderinger:

Rgd: Forbundet har ikke eller kun i begraenset omfang igangsat arbejdet med sporet og er derfor langt fra at indfri de beskrevne indsatser/mal.
Gul: Forbundet er pa rette vej i arbejdet med at indfri sporets indsatser og procesmal, men der er behov for at fokusere arbejdet.

Grgn: Forbundet arbejder mélrettet og fokuseret med de beskrevne indsatser. Procesmalene er indfriet tilfredsstillende eller fuldstendigt
Denne skal suppleres med 2-5 linjers uddybning af arsagerne til vurderingen

1. Forbund. Status pa forbundsniveaet er grgn. Der bliver arbejdet med indsatserne og flere af malene er allerede indfriet. Der er tilmed blevet rekrutteret
en gkonomiansvarlig til bestyrelsen, som blev valgt ind pa rep. madet i april.

2.Vidensdeling. Status i vidensdelings bliver vurderet til at veere gul - ikke fordi vi er bagud i forhold til aftalen, men fordi det er den kommende periode
vi skal have spgrgeskemaet “ud over rampen ”, de store netveerksmgder er planlagt efter turneringssasonen er slut (dvs. de finder sted oktober- nov.), og
det farste e-leeringskursus bliver udarbejdet over sommeren.

UDFYLDES AF DIF KONSULENTEN PA BAGGRUND AF STATUSM@DET




Opfyldelse af resultatmal Denne del udfyldes kun ved december statusmgdet. Undtaget spor omhandlende rekruttering, hvor juni madet er relevant ifht. CFR medlemstal (dog farst

fra 2019).
Tag udgangspunkt i strategiaftalens kvantificerbare resultatmal og noter den kvantitative status pr. arets udgang.

Hvilke handlinger har i Noter kort jeres igangsatte handlinger jf. de malbare procesmal der fremgér af strategiaftalen.
foretaget jer?
Procesmal 2018

1. Talentudvikling

2 afholdte nationale clinics med udenlandsk traener

Nationale clinics er afholdt indendgars i februar og udendars i juni med Rick Pauly (USA)

2. Pitcher/Catcher treenerudvikling.

o 2 afholdte P/C specialtreener-kurser med udenlandsk traener for klubtreenere.
1 forbindelse med Rick Pauly’s besog er der afholdt 1 P/C treener kursus

o Rekruttering af klubbernes traenere og spillere, der arbejder med udvikling af P/C, til specialtreener-kurserne
Denne rekruttering er endnu ikke igangsat

3. Forbunds pitcher/ catcher ekspertgruppe.
Arbejdsgruppe kortleegger spillemaessige mél for pitchere og catchere i U12, U15, U19 og U21.
Denne kortlaegning er igangsat, men endnu ikke feerdiggjort.

Hvilke erfaringer har i gjort? Noter kort jeres erfaringer/effekter - positive savel som negative - pa baggrund af jeres handlinger.

Noter evt. ogsa refleksioner over hvad | har leert/nvad andre kan lzre af jer

Vi har faet adgang til et video-pitcherkursus fra Rick Pauly, som vi skal have distribueret ud til spillere/treenere.
Interessen er stor for vores spor. Mange deltagere pa indendgrskurset.

Giver jeres handlinger og Udfyldes kun hvis forbundet gnsker at justere i strategiaftalen

erfaringer anledning til at
prioritere anderledes?




P4 baggrund af ovenstaende vaelges en af tre mulige samlede vurderinger:

Rgd: Forbundet har ikke eller kun i begraenset omfang igangsat arbejdet med sporet og er derfor langt fra at indfri de beskrevne indsatser/mal.
Gul: Forbundet er pa rette vej i arbejdet med at indfri sporets indsatser og procesmal, men der er behov for at fokusere arbejdet.

Grgn: Forbundet arbejder mélrettet og fokuseret med de beskrevne indsatser. Procesmalene er indfriet tilfredsstillende eller fuldsteendigt
Denne skal suppleres med 2-5 linjers uddybning af arsagerne til vurderingen

Status vurderes til at veere gul fordi flere af sporets indsatser er godt i gang, samtidig med at der er omrader, der skal fokuseres pa i den kommende
periode.

UDFYLDES AF DIF KONSULENTEN PA BAGGRUND AF STATUSM@DET




Opfyldelse af resultatmal

Hvilke handlinger har i
foretaget jer?

Denne del udfyldes kun ved december statusmgdet. Undtaget spor omhandlende rekruttering, hvor juni madet er relevant ifht. CFR medlemstal (dog farst
fra 2019).
Tag udgangspunkt i strategiaftalens kvantificerbare resultatmal og noter den kvantitative status pr. arets udgang.

Noter kort jeres igangsatte handlinger jf. de malbare procesmal der fremgér af strategiaftalen.

Procesmal 2018

Vi vil sammen med DIF Public Affairs (PA) evaluere forlgbet ved WBSC Congres 2017 og pa baggrund af denne evaluering udarbejde en international
handleplan frem mod 2021.

Vi vil i lgbet af 2018 veere tilstede ved fglgende internationale mgder og samlinger:

- ESF kongres

- ESF bestyrelsesmgder

- ESF/CEB mgder vedr. Feelles forbund (EBSC)

- Relevante softball turneringer i Europa og internationalt

- Evt. mgder i WBSC

Mette Nissen blev genvalgt til ESF bestyrelse i februar 2017, for en 4-arig periode.

Hun deltog i WBSC kongressen i oktober 2017. Mangler stadig at magdes med DIF Public Affairs for at evaluere og udarbejde in international
handlingsplan frem mod 2021.

Mette har deltaget i alle europaiske bestyrelsesmgder og forsgger sammen med sine kollegaer at udvikle sporten i Europa.

Mette har ligeledes deltaget i mgderne omkring WBSC Europe og varet med til at skabe rammerne herom.

Mette er delarranger til Baltic Open, hvor vi styrker samarbejdet i Norden. 2018 udgaven har deltagelse af Danmark, Sverige og som nyt ogs& Norge. Til
denne turnering afholdes ligeledes et politisk ledermade.

Hvilke erfaringer har i gjort?

Noter kort jeres erfaringer/effekter - positive sdvel som negative - p& baggrund af jeres handlinger.

Noter evt. ogsa refleksioner over hvad | har leert/hvad andre kan lzre af jer

Den internationale tendens er ikke betryggende og der bgr arbejdes pa at fastholde vores indflydelse i en stzerk politisk periode for sporten.
Af samme arsag er Mette ikke leengere en del af den internationale udviklings kommission, som hun var udpeget til i 2016.

@nske om mere kontakt med DIF Public Affairs.




Giver jeres handlinger og Udfyldes kun hvis forbundet gnsker at justere i strategiaftalen
erfaringer anledning til at Som navnt et gnske om mere kontakt med DIF Public Affairs for at nd procesmal for 2018, omkring en international handlingsplan.
prioritere anderledes?

Pa baggrund af ovenstaende veelges en af tre mulige samlede vurderinger:

Rgd: Forbundet har ikke eller kun i begraenset omfang igangsat arbejdet med sporet og er derfor langt fra at indfri de beskrevne indsatser/mal.
Gul: Forbundet er pa rette vej i arbejdet med at indfri sporets indsatser og procesmal, men der er behov for at fokusere arbejdet.

Grgn: Forbundet arbejder mélrettet og fokuseret med de beskrevne indsatser. Procesmalene er indfriet tilfredsstillende eller fuldstendigt
Denne skal suppleres med 2-5 linjers uddybning af arsagerne til vurderingen

Status vurderes til at veere gregn, da procesmalene omkring Mettes aktiviteter er indfriet.

UDFYLDES AF DIF KONSULENTEN PA BAGGRUND AF STATUSM@DET




