Dansk Softball Forbund - Status pa strategiaftalen — 03.06.2019

Denne skabelon skal udfyldes af forbundet og sendes til DIF senest en uge far de halvarlige statusmgder med DIF. Der skal udfyldes et skema for hver enkelt af forbundets strategiske spor.
DIF opfordrer forbundene til at skrive kort og preecist i skabelonen.

1. Medlemsvaekst pa 15 medlemmer i alderen 6-12 ar
2. Medlemsvaekst pa 20 medlemmer i alderen 30+

Vaeksten svarer til en stigning pd 5 % i det samlede
medlemstal.

DIF

Q%S

Der har samlet veeret en medlemsstigning pa 17% i perioden fra basismalingen til farste ar med strategiaftalen. Fra et medlemstal i 2016 pa 695 til et medlemstal pa 814 i
2018. Det er en veekst pa samlet 119 medlemmer og dermed en tredobbelt stgrre stigning end resultatmalene i strategiaftalen. Det skyldes en rekrutteringssucces i
voksengruppen, hvor der har veeret markant stor fremgang som fglge af slowpitch indsatsen, og en fastholdelsessucces i junioraldersgrupperne.

1. Medlemsvaekst i aldersgruppen 12 &r og under. Medlemstallet for basistallet (CFR-tal for 2016) var 115 medlemmer (22 piger, 93 drenge) og medlemstallet for 2018
er ligeledes 115 medlemmer (21 piger, 94 drenge). Der vil sige, der har ikke vaeret en medlemsvaekst, men overordnet i juniorreekkerne (U12 + U15) er der flere medlemmer
og flere hold. Der var medlemsvaekst i aldersgruppen 6-12 ar fra 2016 til 2017, samt i nogle af de tidligere ar far 2016, og det ses tydeligt i medlemstallene i den nzeste
aldersgruppe 13-18 ar. | denne aldersgruppe (13-18 ar) har der i strategiperiode vaeret en medlemsstigning pa 20%, dvs. 30 medlemmer. Det er en stor stigning for et lille
forbund i denne aldersgruppe, og viser at forbundet er lykkedes med at veekste overordnet i juniorgruppen, bade som resultat af rekrutteringen i aldersgruppen 6-12 ar, og
fastholdelse af spillerne, nar de rykker en aldersgruppen op. Der er en klar tendens i klubberne, at bgrnene starter i alderen 10-11 ar, og sa gar der stort set %-1 saeson, sa
skal de rykke op til naeste aldersgruppen for udendgrsseesonen. Dvs. en klub oplever at have rekrutteret et helt hold til U12, men veeksten bliver hurtigt til nul i aldersgruppen
under 12 ar, da de er rykket op.

2. Medlemsveekst i aldersgruppen 30+. Basismedlemstallet var 260 medlemmer i aldersgruppen 30+. Medlemstallet for 2018 er 292 medlemmer i 40+ aldersgruppen.
Dvs. medlemsvaeksten for aldersgruppen er minimum 32 medlemmer. Dermed er medlemsstigningen en fuld opfyldelse af resultatmalet, og en efterrapportering omkring
medlemmer i aldersgruppen 30-39 ar kan vise en endnu stgrre stigning.

Basistallet baserer sig pd CFR-indberetningen 2016 samt separat indberetning fra klubberne for aldersgruppen 30+.

Forbundet har her i maj anmodet klubberne om en ekstra tilbagemelding omkring det specifikke antal af deres medlemmer i aldersgruppen 25-39, som er 30+. Der er kommet
tilbagemeldinger fra de fleste klubber. Det estimeres til at lande p& ca. 10-20 ekstramedlemmer i gruppen 30-39 ar. S& den forventet stigning er dermed samlet ca. 45
medlemmer. Det endelige tal angives i statusrapporten i december.

Status pa resultatmal

1.Lokal rekruttering

e 1 spydspidsklubber implementerer den lokale PR-
strategi med statte fra professionel medarbejder
(procesmal justeret dec 18 fra 2 til 1 klub)

e Der er udarbejdet til klubberne:
e 1 guides ang. AR/bgrn
e 1 guide ang. Voksne

Samlet har Dansk Softball Forbund opnaet en medlemsstigning tre gange hgjere end resultatméalene, sa derfor er den samlede vurdering af sporet grgnt. Der er stort
potentiale i voksengruppen til fortsat medlemsrekruttering, og forsat stort fokus og opmaerksomhed pa det lange seje traek for konstant rekruttering i aldersgruppen 6-12 ar.
Vaeksten er fordelt over starstedelen af klubberne, sd der er opbakning og tilslutning til strategien omkring gget fokus p& medlemsrekruttering.

Arhus Baseball og Softball Klub har kommet g&et i gang med klubbens "Softball ud til folket’- projekt. Der er underskrevet en aftale mellem klub og forbund. Der er afholdt
en workshop d. 13.3 for klubbens medlemmer med udviklingskonsulenten som facilitator. Der var 7 engagerede deltagere. Der var fokus pa b&de den interne kommunikation
i klubben og involvering af medlemmerne, samt den eksterne kommunikation. Der er udviklet en handleplan. ABSK har bestilt og modtaget selve Batting Caget. Nu skal det
ud og arbejde!

Guides pa de to omrader er under udvikling. Begge arbejdsgrupper under dette spor — bgrnegruppen og voksengruppen — har faet nye medlemmer og ny konstatering
(resultat af rekrutteringsprocessen beskrevet under spor 2 organisation). De to nye arbejdsgrupper er ved at finde sig selv, og der bliver diskuteret hvilket typer guides, der
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skal udvikles. | bgrnegruppen har den nye gruppe udviklet en handleplan for skolesamarbejder, og har fokus pa klubbernes rekruttering, samt kommunikation af allerede
eksisterende materialer. Der er udviklet en specifik juniorundersggelse, som nye foraeldreskal udfylde, s& gruppen bliver kleedt bedre pa til hvordan klubberne har succes
med at rekruttere. Fremover vil Formand Henriette Gilhgj veere bestyrelsens tovholder for Bgrnegruppen, som fremover ogsa inkluderer juniorudvalget.

I voksengruppen arbejdes der med at opstarte udviklingen af materiale inspireret af Kano og Kajak forbundets materialet om "Kajak Kaj's rejse”, som er forteelling og
begynderejsen, hvordan Kaj gar fra geest til fast medlem af klubben. Gruppen vil arbejde med at kommunikere hvordan en typisk rejse ind i klubben ser ud for en nybegynder
slowpitch spiller. Fremover vil Camilla Hansen vaere bestyrelsens tovholder for voksengruppen.

2. Uddannelse og involvering af traenere
e Min. 1 afholdt 1-2-traener
e Workshop til klubberne om Slowpitch koncepter

Der er afholdt ét 1-2-treener kursus i marts 2019 med 12 deltagere i alderen 15-17 ar. Forbundet regner med at afholde endnu et 1-2-kursus i efteraret, ndr udendgrsseesonen
er slut.

Slowpitch arbejdsgruppen arbejder pt med at udviklet et firmakoncept. Det vil blive Odense og Gladsaxe, der vil vaere pilot klubber ift. at lave et event for firmaer. Det er
mulighed for at erfaringen fra dette kan munde ud i en workshop for klubberne omkring en firma-slowpitch koncept. | forbindelse med vinterstaevner 19/20 i Indoor Softball i
vil der ogsa blive udbudt en workshop i spillet, da der stadig er nogle klubber, som ikke har prgvet det endnu, og folk stadig skal leere spillet at kende.

3. Nye steevner og events
o Pilot test af indendgrs-turnering med AR og U12
e Pilot test af Softball reunion steevne

Turneringsudvalget vil i indendgrssaesonen 2019/2020 koordinerer en indendgrsturnering for U12 og U15, sd der kommer mere struktur pa off-season for juniorerne. U12
reglerne er de sidste ar blevet tilpasset, og det betyder der er i turneringsregi er to muligheder for de yngste - "Major League” (U12 regler) og "Minor League” (AR regler med
coach toss). Af nye indendgrs events med Amerikansk Rundbold er "Bat, Bowl 'n’ Skate” blevet planlagt til efteraret 2019 med 3 arrangementer i hhv. Kgbenhavnsomradet,
Odense og Arhus. | Igbet af farste halvar af 2019 er der blevet udviklet et samlet PR-koncept med materialer og planlagt program. Naeste skridt er PR indsatsen, s& event
far tiltrukket bgrn udefra sportsgrenene.

Forbundet er med i Famly sport projektet og haber med dette at skabe yderligere synlighed af sporten hos bgrnefamilier og institutioner.

Der er afholdt 2 vinter slowpitch staevner med "Indoor Softball”, som har haft stor deltagertilslutning. Dette koncept der blev introduceret pa slowptich clinic november 2018,
er blevet meget populeert, og steevner gentages med garanti til efteraret. Denne nye aktivitet kan blive en fast del af vintertiloud det til voksengruppen.

Slowpitch Re-union staevnet med Europaeiske regler ("Slowpitch Pro regler”) blev allerede afprovet i 2018, og der er pt. planlagt et sommerstsevne 2019. Denne type steevne
har en form for "re-rekrutterings fokus” — forstaet p& den méde at spillet appellerer til tidligere spillere, der har spillet softball pa et hgjere niveau, og derfor vil blive fanget af
de europeeiske regler for slowpitch. Der er en gruppe spillere, som for 10-15 ar siden er sivet ud af sporten, men stadig et i netveerket omkring nuvaerende klubber. Der skal
udvikles et tilbud til dem, som er fleksibelt og attraktivt. Slowpitch Pro er ogsa fastholdelsesprojekt for 1. og 2. divisions spillere, der vil fortseette med en aktivitet, som et
teettere pa fastpitch reglerne.

Status pa procesmal
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Der bliver arbejdet malrettet og fokuseret med strategiprocesmalene. Forbundet er blevet styrket med nye medlemmer i begge arbejdsgrupper.

Det er blevet tydeligt, at vores rekruttering af bgrn i gjeblikket ligger pa bgrn pa omkring 11 ar. Det vil sige, at de kun far ét &r i U12 gruppen, og at vi derfor maler dem i 13-
18 &rs gruppen. Det er veerd at overveje, om vi skal udvide malegruppen for at fa dette med. Vi mener ikke dette vil udvande malet, men blot give en bedre reflektion af
virkeligheden.

Resultatmal: Forbundet er lykkedes med vaeksten, og med iszer vaeksten i de voksne. | Procesmal: Procesmal er opfyldt og udvikling i staevner for bgrn og voksne.
7 ud af forbundets 15 klubber har tilbud om Amerikansk Rundbold. Der er fremadrettet | Forbundets deltagelse i Bat, Bowl ‘'n” Skate og Family Sport — understgttet fint
fokus pa at veekste i antallet af bgrn/unge der dyrker AR i eksisternede klubber og ikke | indsatser i procesmalene.

at fa flere klubber til at tilbyde AR. -

Ny struktur for organisering af sporet, hvor formand og to nyvalgte styrker arbejdet.
Fokus pa at klubberne far indsamlet retvisende data pa bgrnemalgruppen, da det ser
ud om som, nogle klubber har indrapporteret sidste ars U12’ere i 13-18 gruppen.




1.Forbund.
Der er udarbejdet kommissorier for udvalgenes arbejdet,
deres relation og interaktion med bestyrelse og klubber.

Der har veeret stort fokus i bestyrelsen pa at rekruttere specifikke kompetencer til bestyrelsen og bestemte udvalg. | januar var der opslaet 4 stillingsopslag: 1 junioransvarlig
til bestyrelsen, 1 slowpitch ansvarlig til bestyrelsen, 1 kommunikationsansvarlig til bestyrelsen, og medlemmer til juniorudvalget, som fremover er en interageret del af
arbejdsgruppen for medlemsveaekst i bgrnegruppen.

Det lykkedes at rekruttere en kommunikationsansvarlig, som blev valgt ind i bestyrelse pa rep. madet i april 2019, og en ny suppleant til bestyrelsen. Derudover er der tradt
2 nye medlemmer ind i juniorudvalget. Der har vaeret en omrokering ift. tovholder opgaver internt i bestyrelsen for at fa alle kompetencer i spil, og for at give ekstra kraefter
til veekstsporet.

Alle udvalgene er blevet bedt om at melde ind med praesentationer for fremover at skabe mere synlighed internt i softball miljget omkring hvor centrale og vigtige vores
udvalg er, hvilke ambitioner de har, hvilke opgaver de Igser, og for at styrke samarbejde med klubberne generelt.

Der er planlagt et feelles arrangement for alle udvalg i oktober 2019 for at styrke netveerket blandt forbundets frivillige og integrationen af de mange nye medlemmer. Inden
for det seneste halve ar er der kommet en del nye medlemmer i juniorudvalget, slowpitch udvalget, kommunikationsudvalget og eliteudvalget samt landsholdtraenergruppe,
som har nogle helt centrale samarbejdsomrader, sé det er vigtigt at styrke deres koordination gennem sociale arrangementer.

2. Vidensdeling.

Der etableres vidensdelings-netveerk pa tvaers af
klubberne, og afholdt inspirationsmeder faciliteret af
forbundet

Der er afholdt 1 inspirationsmgde i forbundsregi.
Der arbejdes med konceptet klubambassadgrer, som skal fungere som et vidensdelingsnetvaerk og kommunikationsindgang til klubberne.
Juniorudvalget arbejder ogsa omkring vidensdeling omkring rekruttering.

Status pa resultatmal

1.Forbund.
Vi arbejder med integration af de nye medlemmer med
henblik pa optimal udnyttelse af de ny kompetencer i
bestyrelsen

Forbundet arbejder malrettet og fokuseret ud fra resultatmalene. Det er kommet 4 nye forbundsfrivillige ud ansggningsprocessen, og de er allerede aktive kompetencer i
hhv. bestyrelsen og udvalgene. Der er fortsat fokus pa vidensdeling omkring vores klubber eftersparger.

Opslagene til bestyrelsesposterne og udvalgene har skabt bred synlighed i forbundet, og de har gjort bestyrelsen skarp pa hvilke kompetencer forbundet har brug for i
nuveerende situation. Det har kleedt bestyrelsesmedlemmerne pa til at kunne prikke folk pa skuldrene, og til at bede klubberne om at prikke til deres medlemmer.

2.Vidensdeling

e Min. 2 arlige inspirations-mgder med specifikke
temaer, som klubberne efterspgrger

e Videreudvikling af materialerne pa
vidensdelingsportalen

Det er afholdt ét inspirationsmgde med vidensdeling omkring involvering af foraeldre. Der var opleeg fra et bestyrelsesmedlem fra Harsholm Svemmeklub, som arbejder med
forskellige tilgange til at involvere foreeldre samt deres kommunikation af klubbens vaerdier. Der var iseer fokus p& udgangspunktet at det er et grundvilkar i klubben, at man
bidrager med frivilligt arbejde. Svgmmeklubben har i mange &r arbejdet ud fra et pointsystem, hvor alle foreeldre i Iabet af en saeson skal bidrage med et vist niveau af point.
Der kom en god diskussion om hele emnet, og flere fremhaevede at deres kub kunne blive bedre til at stille krav pa en konstruktiv made fra start, nar folk starter i klubben.

Udviklingskonsulenten er med i en arbejdsgruppe om udvikling af feelles klubmoduler, som bliver gratis p& portalen for de specialforbund, der er med i arbejdet. (Softball,
Judo, Hang/paraglidning, Amerikansk Fodbold, Skajteunionen; Dansk Automobil, Parasport Danmark). | vinter 2019 er udviklet storyboards til 8 temaer inden for klubledelse
og klubdrift. Det er en styrke, at DIF har taget en koordinerende rolle i samarbejdet og overtager herfra med opsaetning i e-leeringsprogrammet samt speak, s& modulerne
for samme udtryk. De er planlagt til at blive udgivet i efteréret, og bliver gratis for softball brugerne.

Alle tilgaengelige softball PR-materialer er lagt i p& e-laeringsplatformen. Det er muligt for alle frivillige, traenere og spillere at oprette en profil med nem adgang til materialerne
og e-leeringskurser. Materialer kan bruges som skabeloner og tilrettes af den enkelte klub.

Der er fundet en speaker til softballs egne e-laering manuskripter, s intromodulet ndr ogsd at blive udgivet i dette strategiér.
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Der er arbejdes med at uddannelsesudvalget (Udviklingskonsulenten og Mette Nissen) inviterer andre udvalg til et feelles idéudviklingsm@de omkring hvilke muligheder for
at anvende platformen for hvert udvalg. F.eks. et e-leeringskursus for nye dommer; score-keeping kunne vaere oplagte muligheder at fa udviklet. DIF’s treener 1 e-
leeringsmoduler er blevet integreret i forbundet s Treener 1 uddannelse.

Status pé procesmal

Version pr.12.juni 2019

Forbundet arbejder malrettet pa alle procesmalene, og flere af dem er allerede opfyldt.

Beskriv gnskede justeringer:

Resultatmal: Procesmal:
Forbundet er on track i forhold til at opfylde de opstillede resultatmal Det er lykkes forbundet at fa nye kompetencer i bestyrelsen efter at have kart
en malrettet rekrutteringsindsats.

At forbundet sgger samarbejdsmuligheder pa tveers af forbund, der kan
inspirere og aflaste p& opgaver i forbundet.




1.Talentudvikling
25% af hold i alle aldersgrupper har 2 pitchere og catcher

Denne opteelling skal foretages i slutningen af seeson 2019. Det skal planleegges, hvordan det er mest hensigtsmaessigt at registrere hvor mange pitchere og catchere, der
er pa alle holdene i alle aldersgruppe. Denne proces diskuteres forelabigt i arbejdsgruppen.

2. Pitcher/catcher treenerudvikling.
Min. 7 klubber repraesenteret pa special-kurser for
treenere i pitching/ catching

Der var 5 klubber repraesenteret pa traeenermodulet pa pitcher/catcher clinic’en, der blev afholdt i april 2019. Til naeste P/C treenermodul skal der ekstra fokus pa& at motivere
flere klubbers treenere i at deltage. Der er et stort antal spillere, der deltagere i P/C clinic, men traenergruppen har vist sig sveerere at fa til at deltage.

3. Forbunds pitcher/ catcher ekspertgruppe
Rekruttering af treenere, der vil udarbejde
beskrivelserne for P/C traeningsguide pa de 3 forskellige
niveauer

Arbejdsgruppen, der kommer til at udvikle P/C guide er blandt andet den ressourcesteerke gruppe af landsholdstreenere i samarbejde med eliteudvalget. Der er planlagt en
workshop for alle landstreenere og eliteudvalg i efteréret, og her skal de hands-on arbejdet pa materialerne.

Status pa resultatmal

Der er sket en forbedring pa det organisatoriske ved et styrket eliteudvalg, hvor landstraenerteamet ogsa bliver involveret i at levere i dette spor. Der er udbudt de clinics over
5 dage, sa tilbuddet har vaeret der, men der skal ekstra fokus pa at fa flere klubber og traenere til at benytte sig af den store udviklingsmulighed med deltagelse pa disse
clinics.

1. Talentudvikling
2 afholdte nationale clinics med udenlandsk treener

Der er pt. afholdt én samlet national clinic (fordelt over 2 dage) med udenlandsk pitcher traener med repraesentation af deltagere fra 7 klubber.

2. Pitcher/Catcher traenerudvikling.

e 2 afholdte P/C specialtreener-kurser med
udenlandsk traener for klubtreenere.

e Kortlaegning af klubtreenernes behov og brug af
deres praktiske erfaring og viden fra
specialtraenerskurser

Der blev pt. blevet udbudt én P/C treenerworkshop. Nr. 2 treenermodul skal afholdes i off-season i efteraret.

Derudover har eliteudvalget inviteret alle traenere i Danmark til et generelt vidensdelingsevent med landstreenerne. Dette blev aflyst pga. manglende tilmeldinger.
Eliteudvalget arbejder med hvordan man kan f& involveret treenerne og hvordan forbundet kan na ud til alle treenere med tilbuddene.

Kortleegning af brug og erfaring bliver opsamlet efter clinic’en i efteraret.

3. Forbunds pitcher/ catcher ekspertgruppe.
Fundamental guide for pitching/catching udarbejdes

Pa workshoppen til efteraret er det hensigten at landstreenerne sammen udvikler farste skridt imod faerdighedsmal for de forskellige aldersgrupper, og i samme forbindelse
udvikler en fundamental guide til klubtreenerne.

Status pé procesmal
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Der er afholdt forventede aktivitet pd nuveerende tidspunkt. Man kan selvfalgelig gnske at deltagelse var hgjere. Det er forbundet opmaerksom pa og arbejder fokuseret
med at forbedre repraesentationen af klubberne pé efterarets clinics.

Beskriv gnskede justeringer:




Resultatmal: Procesmal:
5 ud af syv mulige klubber har deltaget i treenermodulet og de resterende to Forbundet er godt pa vej til at n& i mal med procesmal for 2019.
forventes at deltage i 2019.

Det er tydeligt, at der er behov for mere timelig og tydeligere kommunikation til
klubberne om forventningerne til deres deltagelse ligesom en stgrre geografisk
spredning pa clinics kan sikre starre deltagelse af bade spillere og treenere.
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Mette Nissen fastholder sin position som
bestyrelsesmedlem med ansvar for udvikling af Softball
i Europa og internationalt. Derudover vi vil sikre Mette
Nissen en position/udpegning til den nye konsoliderede
European Baseball Softball Confederations (EBSC)
Executive Council.

Mette Nissen deltager i de ngdvendige mgder jf. hendes
rolle som bestyrelsesmedlem med ansvar for udvikling
af Softball i Europa og internationalt.

Mette Nissen har sin bestyrelsespost i ESF indtil 2021, hvor der er valg.
Den feelles europeeiske konfederation er blevet etableret, og den nye organisation hedder "WBSC Europe”. Mette Nissen blev valgt ind i bestyrelsen (executive board),
hvilket er en stor succes for dansk international repraesentation, som ogsa bidrager til den overordnede indsat omkring diversitet i idraetsledelse.

Dvs. Mette Nissen har nu to bestyrelsesposter pa gverste europzeisk niveau, og det giver gget international mgdeaktivitet

Vi vil veere initiativtager og en ledende kraft i at samle
Dstersglandene til min. én samling i 2019, hvor den
politiske top fra hvert af de lande deltager.

Mette Nissen er medarranger pa Baltic cup 2019, og der har veeret stort fokus pa fa flere hold med i turneringen.
Treener 1 kurset der afholdes i Danmark i efterar 2019/vinter 2020, bliver der inviteret deltagere fra Sverige. Der er bekreeftet 1 deltager for Sverige, og det &bner op for
samarbejde omkring feelles treenerudvikling i baltisk kontekst.

Status pa resultatmal

Resultatmalene er til fulde blev opfyldt, og det er en stor succes at Danmark er repraesenteret i WBSC Europe med Mette Nissens post.

internationale meder og samlinger:

- ESF-kongres

- ESF-bestyrelsesmeder

- ESF/CEB meder vedr. Fzlles forbund (EBSC)

- Relevante softball turneringeri Europa og
internationalt

- WBSC-kongres

- Evt. meder i WBSC

Vi vil implementere de aftalte handlinger i den | | maj 2019 er der afholdt mgde mellem Mette Nissen og Mikkel Larsen fra Public Affairs i DIF. De har taget en status pa handleplanen, som pa nuveerende tidspunkt karer
internationale handleplan. som aftalt. Mette Nissen har et starre aktivitetsniveau i 2019, som fglge af hendes valg til WBSC Europe, som giver flere udgifter i budgettet. Der blev diskuteret mulighederne
for gget budget. P& trods af det ggede aktivitetsniveau, s& har public affairs ikke mulighed for at stotte.
Mette deltager i mgderne i det internationale politiske netvaerk, som DIF public affairs faciliterer. Neeste statusmgde med Mikkel Larsen er aftalt til oktober 2019.
Vi vil i lebet af 2019 vere tilstede ved felgende | Mette Nissen har deltaget ved falgende internationale mader og samlinger:

- ESF-kongressen og ESF-bestyrelsesmgde februar i Athen

- ESF-bestyrelsesmgde i april

- Farste bestyrelsesmgde i WBSC Europe i april 2019.

- Planlagt repraesentant ved kommende 4 internationale turneringer:
o Europa cup (august 2019)
o Baltic cup (juni)
o VM Tjekkiet (juni)
o OL-kvalifikation i Israel i oktober

Kommende deltagelse:
- WBSC-kongres (i Japan i november 2019)

Status pa procesmal
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Alle procesmal er opfyldt i dette internationale spor.

Forbundet har tilkendegivet at sporet forventes at blive dyrere for dem efter at Mette Nissen er blevet valgt ind i executive board for WBSC Europe.




Resultatmal: Alle resultatmal er ndet i sporet Procesmal:
- Alle procesmal er opfyldt

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmgadet
Fokus pa genvalg af Mette Nissen til European Baseball Softball Confederations
(EBSC) Executive Council i 2021.
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