Dansk Softball Forbund - status pa strategiaftalen —5.12.2018

Denne skabelon skal udfyldes af forbundet og sendes til DIF senest en uge far de halvarlige statusmgder med DIF. Der skal udfyldes et skema for hver enkelt af forbundets strategiske spor.

DIF opfordrer forbundene til at skrive kort og preecist i skabelonen. D I F

1.Medlemsvaekst pa 15 medlemmer i alderen 6-12 ar

CFR medlemstal oplyses i 2019

2.Medlemsveekst pa 20 medlemmer i alderen 30+

CFR medlemstal oplyses i 2019

Status pa resultatmal

| dette felt skal forbundets samlede vurdering af resultatmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfglgende angives én feelles farve (gran, gul el. rgd) i kolonnen leengst til hgjre.

Lokal rekruttering
- "Spydspidsklubaftale” mellem klub og forbund
udarbejdes
- Ansggningsrunde om at blive spydspidsklub pa
AR eller SP

- Arbejdsgrupper nedseettes og tovholdere
rekrutteres for de enkelte opgaver inden for
denne PR og lokal rekruttering indsats

- Arhus Baseball Softball Klub (ABSK) er udvalgt til at veere spydspidsklub 2019-2020. Der er indgaet en spydspidsklubaftale med klubben om deres projekt "softball ud

til folket”, som har fokus PR og rekruttering til klubben i den kommende periode op til OL 2020, hvor softball og baseball er kommet pa programmet.
Det er et ambitigst projekt, hvor der indkgbes et oppusteligt mobilt batting cage, der skal bringe softballs centrale element — batting - nemt og sikkert ud til skoler og
events i hele byen. Ingen softballklubber har far haft et oppusteligt mobilt batting cage, og derfor vil forbundet stgtte ABSK med at g& forrest og afprgve effekten af
denne type promovering. Forbundet har valgt at stgtte projektet med 50.000 kr., og forbundets udviklingskonsulent vil have Igbende kontakt med ABSK omkring
sparring og understgttelse af projektet.

- laugust 2018 blev rekrutteret to nye medlemmer til spor 1 voksengruppen, som de seneste maneder har igangsat flere aktiviteter pa slowpitch med fokus pa begynder
voksne og rekruttering. De har startet med at fokusere pa, hvordan Slowpitch skal fungere i vinterens indendarssaeson, og har planlagt "Indoor softball” (et koncept
fra det engelske softball forbund) staevner i vinteren 2019. Dvs. voksenarbejdsgruppen er pt. fire personer, hvor de to andre har fokus pa fastholdelse og "re-rekruttering”
af tidligere fastpitchspillere til "Slowpitch Pro” aktiviteten. Det er besluttet at bestyrelsens tovholder pa spor 1 voksne fremover er Henriette Gilhg;j.

Uddannelse og involvering af treenere
- Min. ét aftholdt 1-2-traener
- 1 afholdt introduktionsclinic om SP og AR
- Frikvarterkoncept udvikles

- 12018 er der afholdt 4 stk. 1-2-treener kurser. 2 af forbundet og 2 i to forskellige klubber. Vi har tilbagemeldinger om flere unge som er blevet hjeelpetraenere i klubben
efterfalgende.

- P& slowpitch omradet er der for fgrste gang blevet afholdt en introduktionsclinic i samarbejde med Det Europaeiske Softball Forbund. To instruktarer fra det engelske
softball forbund underviste i treeningsg@velser for hold, pitching, batting, de europaeiske slowpitch regler og det engelske "Indoor Softball” koncept, som har veeret en
del af en stor medlemsvaekst for softball i England. Der var deltagere fra 7 klubber, og tilbagemeldinger har veeret utrolig gode. Clinic’en har skabt stor inspiration og
et netveerk til slowpitch i England, som vores klubber kan f& en masse ud af.

- Forbundet har stor fokus pa uddannelse af treenere, og udover 1-2-treener udbyder forbundet Softball Traener 1 (66 timers uddannelse godkendt af DIF) i jan-maj 2019.
Det er planen at integrere afholdelsen af en AR clinic, som en gvelse for de nyuddannede traenere i deres praktiske moduler. Der vil blive inviteret frivillige, foreeldre
og bgrn fra klubberne med som kaniner, som far en sjov dag med AR. Her vil Treener 1 gruppen fa til opgave at afprave materiale fra det canadiske baseball forbund,
"Rally Cap”, som forbundet blev introduceret til af underviseren, André Lachance, pa DIF-konferencen Competition Review. Dvs. i 2018 er der ikke afholdt en decideret
introduktions clinic i AR, da de klubber som er godt i gang med AR ikke havde behovet. Derfor har forbundet valgt at integrere dette procesmal med Traener 1 kurset,
sé en introduktionsclinic ogsa far involveret disse treenere.

- Fra starten af aret fravalgte arbejdsgruppen spor 1 bgrn at udvikle frikvarterskonceptet. Vurderingen var at AR skolekonceptet fungerer fint med skolepartnerskaber
og skolestaevner teet pa klubberne.




Nye steevner og events
- Pilottest af regionalt AR staevne.
- Pilottest af SP tilbud

- Der er afholdt regionale staevner i AR.

- laugust blev der afholdt et pilotstaevne i Slowpitch Pro, som i anledning af forbundets 40 ars jubileeum blev kaldt "Softball reunion staevne”. | Slowpitch Pro spilles med
de europaeiske slowpitch regler, som pa nuveerende tidspunkt er for de mere gvede voksenspillere. Blandt deltagere var spillere fra tidligere eksisterende klubber, som
vidner om et segment, der kan "rekrutteres tilbage” til sporten. De har tilkendegivet, at de er klar til at deltage i de abne slowpitch Pro steevner til naeste seeson. Der
planlaegges af afholde 3 Slowpitch Pro steevner udover forbundets lgbende slowpitch udendgrsturnering, som er en meget social turnering med fredagskampe og
gang i fredagsgrillen.

Status pa procesmal

Forbundet har Igst starstedelen af procesmalene, og gjort en stor indsat pa uddannelse og involvering af treenere. Der bliver taenkt i nye baner og afprgvet nye koncepter,
der kan bidrage til medlemsvaekst i vores klubber.

Beskriv gnskede justeringer:

Vi gnsker at justere procesmalet angaende frikvarterskonceptet, da der pt. ikke er ressourcer til at udvikle et nyt skolekoncept. Forbundet er til gengeeld gédet sammen med
Danmarks Bowling Forbund og Rullesport Danmark i et projekt omkring en tveeridraetslig bernecamp “Bat, Bowl and Skate” camp, som skal afholdes Arhus, Odense og
Kabenhavn i 2019. Klubbernes almindelige skolepartnerskaber vil derfor i 2019 ogsa inkludere en indsats om at skaffe deltagere til disse bgrnecamps, hvor deltagerne kan
prgve de tre sportsgrene. Projektet har fiet statte fra initiativpuljen, og softballs udviklingskonsulent er med i styregruppen. Derudover er softball med i "Famly Sport” projektet
(ogsa stattet af initiativpulje), og til dette skal udvikles et aktivitetsmateriale til kasserne, som sendes ud til familierne. Derfor vil forbundet fokusere pa at udvikle materialer til
disse 2 projekter i stedet for et nyt frikvarterskoncept. Der kan muligvis p& sigt veere overlap mellem materialet til Famly Sport og et frikvarterskoncept, men det vurderes
efter Famly Sport materialet har veeret afpravet.

Vi gnsker at justere procesmalet omkring spydspidsklubber fra 2 til 1 klub i 2019. Hvis der kommer et godt projekt fra en mere klub, vil forbundet selvfglgelig vurdere det. Nu
har forbundet valgt at stette Arhus med et stgrre belgb, for at det er muligt for dem at indkgbe det korrekte kvalitets batting cage. Som udgangspunkt var planen at stette 2
klubber med ca. 20.000 kr., men forbundet har valgt at stgtte ABSK med 50.000 kr. for at "gé all” ind pa deres projekt, idet de er klar til at komme ud over rampen. Derfor ser
forbundet det ikke som alfa omega, at der er 2 klubber i gang i 2019, ift. at have ét spydspidsklubprojekt godt i gang, som gennemfgres med stgrre stgtte og kvalitet.

Procesmal: Resultatmal:

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet
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Forbund. Formuleret kommissorier pa alle bestyrelsens
arbejdsomrader og beskrivelser af de kompetencer,
bestyrelsen har brug for at rekruttere.

DIF

QRS

Der er udarbejdet en oversigt med bestyrelsens hovedansvarsomrader med tilhgrende beskrivelser af de opgaver, der ligger under hovedansvarsomraderne. Derudfra er
der arbejdet videre med rollebeskrivelser af de funktioner vi har i bestyrelsen. Dvs. der er arbejdsomradebeskrivelser for rollerne: Formand, Naestformand, @konomiansvarlig,
Kommunikationsansvarlig, Uddannelsesansvarlig, Udvalgsformaend (kontakten til udvalgene), Klubkontaktpersoner og International kontaktperson.

Ud fra HR-processen med DIF har bestyrelsen beskrevet, hvilke kompetencer de gnsker at rekruttere. (laes mere under procesmal)

Vidensdeling. Vi kortleegger den generelle brug af
vidensdeling, samarbejds- og kommunikationsformer pa
forbundsniveau og mellem klubberne, og hvad de
forskellige grupper efterspgrger i samarbejdet

"Softball undersa@gelsen 2018” blev afsluttet i oktober. Denne spargeskemaundersagelse daekker en bred vifte af emner, og besvarelserne kan anvendes til arbejdet i bade
spor 1, 2 og 3. Undersggelse var delt op i en kortere version til alle medlemmer — spillere, foraeldre og "almindelige” frivillige, og en laengere version (som ogsa indeholdt alle
spargsmal fra den korte version) til klubbestyrelser og treenere. Der var i alt 114 besvarelser pa spgrgeskemaet. P& det seneste klubnetvaerksmgde blev resultaterne
omhandlende kommunikation preesenteret i forbindelse med temaet for vidensdelingssessionen "Hvordan kommunikerer | internt i klubben?”

Status pa resultatmal

Forbund.
- Vi vil kortleegge bestyrelsens nuvaerende styrker og
svagheder, og identificerer hvilke primeere
kompetencer, der skal styrkes for. Der laves en strategi
for hvordan de manglende kompetencer rekrutteres.

Sporets resultatmal er fuldt opfyldt, og der arbejdes struktureret pa alle niveauer og omrader af sporet

Bestyrelsen har i 2018 veeret gennem en spaendende HR-proces faciliteret af HR konsulent Anne Larsen og forbundets DIF-konsulent Anne Birgitte Larsen. Det har veeret
en meget givende proces med kompetenceafdaekning og fokus p& rekrutteringsbehovet i bestyrelsen. Der er blevet afdeekket tre centrale kompetencer og profiler, som
bestyrelsen gnsker at rekruttere til at opstille til valg pa repreesentantskabsmgdet i april 2019. Der er blevet lavet udkast til opslag og en kgreplan for den videre kommunikation
af opslagene bade internt og eksternt. | den forbindelse har forbundet benyttet sig af ForbundsPR til at lede denne kommunikation, som vil finde sted i januar til marts 2019.
| foraret lykkedes det at rekruttere en gkonomiansvarlig, som blev valgt ind i bestyrelsen pé arets rep. mgde.

Vidensdeling

- Min. 1 inspirationsmgde mellem klubber

- Oprettelse af en vidensdelingsportal (evt. gennem
DIF’s e-leeringsportalen)

- Der er afholdt 2 mindre klubnetveerksmgder i vest regionen med deltagelse af vores jyske klubber, og 1 stort klubnetveerksmgade i gst regionen med deltagelse af fra
sjeellandske og fynske klubber. Pa seneste klubnetveerksmgde i kgbenhavnsomradet blev der spurgt ind til hvornar det nzeste afholdes igen i Odense. Det vidner om en
efterspgrgsel af arrangementerne. Derudover er der afholdt inspirationsindleeg pa forbundets rep. madet. Formanden fra en spydspidsklub fra Floorball holdt et indlaeg
omkring klubudvikling og rekruttering af frivillige i deres klub. Erfaringen er, at det skaber stor veaerdi at kombinere allerede eksisterende arrangementet, hvor klubberne
er samlet, med sessioner med vidensdeling og inspirationsopleeg udefra.

- DSoF er oprettet pa DIF-e-leeringsplatform. Fagrste e-leeringskursus er et introduktionsmodul til forbundet, og er malrettet nye bestyrelsesmedlemmer og frivillige i
klubberne. Opbygningen og story board udviklet. Neeste skridt er optagelse af speak, som kreever mere tid end farst estimeret. Det sigtes pa en udgivelse primo 2019.
Udviklingskonsulenten er en del af arbejdsgruppen af en gruppe mindre forbund, som i samarbejde med DIF vil udvikle en raekke af korte e-leeringsmoduler til klubledere.
Dette indebaerer at forbundets udviklingskonsulent bidrager til story board til ca. 2 emner, og samarbejdet vil i farste omgang munde ud i 10 korte moduler, som DIF’s e-
leeringsteam star for at oprette med speak. Disse moduler skal understgtte vidensdeling og klubudvikling i forbundet. Nar disse moduler er pa plads, er nzeste skridt at
fa frivillige i klubberne til at anvende dem i eget regi, og i forbindelse med deltagelse pa vores klubnetvaerksmgder.

Status pa procesmal

Procesmalene er opnaet, og der er en klar retning pa arbejdsomraderne i sporet.




Beskriv gnskede justeringer:
Der er ikke behov for justeringer.

Procesmal:

Resultatmal:

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmgdet
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Talentudvikling. Kortleegning af pitcher/ catcher niveau
og udviklingspotentiale blandt talenter pa alle klubhold i
U12, U15, U19 og U21.

Arbejdsgruppen har forsggt at kortleegge klubbernes pitchere og catchere i de forskellige aldersgrupper gennem specifikke spgrgsmal til treenere i softball undersggelsen,
som blev sendt ud til alle klubtreenere, holdlederne og bestyrelser. Der er kommet treenersvar fra 5 klubber. Opfelgningen er i gang ift. at na alle klubber og hold. Der er
oprettet et separat spgrgeskema udelukkende med traenerspgrgsmalene til at blive sendt ud igen. Der tages personlig kontakt til de pageeldende treenere i alle klubber med
juniorhold.

Gennem de afholdte clinics har arbejdsgruppen ogsa et overblik over antallet af spillere i de forskellige aldersgrupper, der pt. fokuserer pa at udvikle sig som pitchere og
catchere.

Pitcher/catcher traenerudvikling. Min. 5 klubber
repraesenteret pa special-kurser for traenere i
pitching/catching

Der var 5 klubber repraesenteret pa specialmodulet for treenere. Der var treenere fra Arhus Softball, Odense Giants, Ballerup Vandels, Egedal Stars, og Amager Vikings.

Forbunds pitcher/ catcher ekspertgruppe.
Rekruttering af tovholder for P/C program og ressourcer
personer i en P/C arbejdsgruppe

Siden statusmgdet i juni er det lykkedes at rekruttere flere frivilige med steerke organisatoriske kompetencer til forbundets eliteudvalg. De er ikke pitcher-catcher eksperter,
men de vil statte op om at fa Iast opgaverne, der ligger i sporet. S& derigennem er sporet blevet styrket organisatorisk.

Forbundets formand og udviklingskonsulent deltog pa DIF konferencen 'Competition Review’, og videreformidlingen af indholdet fandt allerede sted weekenden efter pa
saesonevalueringsmgde for alle aldersraekker. Konferencen var fantastisk inspiration til hvordan forbundet i fremtiden skal evt. omstrukturere vores turneringer, saledes at
det fordrer udvikling af flere pitchere og catchere. Der er taget de farste skridt til at teste et nyt turneringssystem i dameraekken med bl.a. handicap ift. pitchere for de 4
tophold. Dette vil blive afprgvet i seeson 2019, og kan overfares til andre raekker. Dette er ikke et direkte procesmal, men en del af en stgrre strukturaendring i turneringen,
som understatter P/C udviklingen, og er netop de strukturer, der saetter rammerne for en bredere P/C gruppe pa sigt.

Status pa resultatmal

Talentudvikling
- 2 afholdte nationale clinics med udenlandsk treener

Resultatmalene er delvis opfyldt, og derfor far farve gul. Resultatmal nr. 1 om kortlaegning vil i Igbet af december blive gren, nar den direkte kontakt til klubberne er gennemfart.
Dette vil skifte den overordnede status fra gul til gran.

Der er afholdt 2 omgange af nationale clinics med den udenlandske pitcher ekspert Rick Pauly (USA). | februar blev der afholdt clinics i 2 regioner fordelt pa 4 dage, hhv. 1
i Odense, 1 pd Amager og 2 i Ballerup. Dvs. der var flere tiloud til alle aldersgrupper og niveauer i bade gst og vest. | juni maned blev der afholdt 1 udendgrs clinic i Hgrsholm
for U12 til U19. Der var spillerdeltagelse fra 9 klubber og i alt 47 spillere.

Pitcher/Catcher treenerudvikling.
- 2 afholdte P/C special-treenerkurser med
udenlandsk traener for klubtraenere.
- Rekruttering af klubbernes treenere og spillere,
der arbejder med udvikling af P/C, til special-
traenerkurserne

5 klubber havde deres traenere med pa clinic’en, som inkluderede sessioner for traenerne.
| spgrgeskemaundersggelse til klubbens traenere har 5 traenere (fra 4 klubber) meldt sig til en netvaerksgruppe af treenere, der arbejder med P/C udvikling. Der er fulgt op
pa denne kommunikation med direkte kontakt til treenerne i klubberne omkring at sikre deltagelse af flere traenere pa naeste ars P/C clinics.

Forbunds pitcher/ catcher ekspertgruppe.
- Arbejdsgruppe kortleegger spillemaessige mal for
pitchere og catchere i U12, U15, U19 og U21.

Arbejdsgruppen har lavet oversigter til hver aldersgruppe over de spillemaessige feerdigheder, der skal fokuseres p&. Den fungerer ligeledes som spillemaessige mal som
man skal mestre i hver aldersgruppe for at kunne kaldes en pitcher eller en catcher. Denne oversigt og de tilsvarende anbefalede treeningsgvelser bliver kommunikeret ud
til klubberne pa vinterens kommende P/C samlinger.




Status pa procesmal Sporets procesmal er opnaet, og pa den baggrund er statussen gren. Forbundet har for gje, at der i sporet ligger flere kommunikationsopgaver ift. treenerkontakt for at

specialtraenerkurserne.

lykkedes med P/C udviklingen. Sa der vil fremover blive fokuseret pa dette treenernetveerk, og den direkte kontakt til treenerne, f.eks. ift. deltagelse pa

Beskriv gnskede justeringer:
Der er ikke behov for justeringer af resultat- og procesmal.

En justering angdende ekspertgruppen er at den i den kommende saeson skal arbejde med tilpasning af turneringsstrukturer og afprgvning af forskellige nye pointsystemer
pa baggrund af anbefalingerne fra Competition Review konferencen. Sa ekspertgruppen vil have et mere strukturelt fokus, og sé lade de spilletekniske eksperter fokusere
pa at undervise pa forbundets clinics og klubbesgg. Begge fokus har indflydelse pa udvikling af pitchere og catchere.

Procesmal:

Resultatmal:

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet
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Mette  Nissen  fastholder sin  position  som
bestyrelsesmedlem med ansvar for udvikling af Softball i

Europa og internationalt.

P

DIF

QR

Mette Nissen blev genvalgt til ESF’s bestyrelse i februar 2017 for en 4-arig periode. Det er i 2021 at hun er pa valg igen.

Mette Nissen deltager i de ngdvendige mader jf. hendes
rolle som bestyrelsesmedlem med ansvar for udvikling af
Softball i Europa og internationalt.

Mette har deltaget i samtlige relevante mgder, og har derudover veeret med til udvikling af rammerne for dannelsen af WBSC Europe — den nye faelles konfgderation for
softball og baseball i Europa.

Vi vil veere initiativtager og en ledende kraft i at samle
@stersglandene til min. én samling i 2018, hvor den
politiske top fra hvert af de lande deltager

Den politiske top fra @stersglandene var samlet til et udviklingsmgde i forbindelse med Baltic Cup open turneringen, som Mette var delarrangar pa.

Status pa resultatmal

Vi vil sammen med DIF PA evaluere forlgbet ved WBSC
Congres 2017 og pa baggrund af denne evaluering udarbejde
en international handleplan frem mod 2021.

Resultatmalene er opfyldt.

Mette har taget kontakt til DIF Public Affairs konsulenten for at evaluere og udarbejde en international handlingsplan frem mod 2021. Hun har ikke hgrt mere fra konsulenten.
Der er ikke sket noget siden sidste statusmgde angdende international handleplan.

Vi vil i lgbet af 2018 vere tilstede ved fglgende internationale
mgder og samlinger:

- ESF kongres

- ESF bestyrelsesmgder

- ESF/CEB mgader vedr. Feelles forbund (EBSC)

- Relevante softball turneringer i Europa og

internationalt
- Evt. mgder i WBSC

Mette har deltaget i WBSC kongressen i oktober 2017.
Mette har deltaget i alle de oplistede internationale mgder og samlinger.
Derudover har Jens Terkelsen repraesenteret DSoF bestyrelsen pa ESF kongressen.

Status pa procesmal

Mette har udfgrt de planlagte aktiviteter, og har repraesenteret forbundet pa den international scene. Derudover traekker Mette, som forbundets uddannelsesansvarlige, pa
sit internationale netveerk i forhold til undervisere og planleegningen af softball Traener 1 uddannelsen.

Beskriv gnskede justeringer:

Mette efterlyser mere kontakt med den internationale konsulent fra DIF public affairs omkring hvad proceduren skal veere for udarbejdelse af den internationale handleplan.
Pt. er der ingen kontakt. Enten skal denne oprettes eller ogsa skal der justeres i procesmalet omkring den internationale handleplan. 1 2019 er procesmalet at implementere
handleplanen, dette skal justeres til i forste omgang at udvikle den.




Procesmal:

Resultatmal:

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmgdet




