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Baggrund for DIF og DGl's
Bevaeg dig for livet projektet
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Pa vej mod de 2020

Fastholdelse af U19
og 19-24 arige
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Rekruttering af Super
Senior spillere
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Bliv en del af visionen

Elite

Udvikling Bredde Treener
& Amerikansk-rundbold
M@Fﬁm@m@}‘ Medieomtale
Hamdpold

1-2treener
U15




Forudsaetningen

Steerke og velfungerende

Softball klubber




Klubudviklingsforlgb

® Skraeddersyet forlgb til netop jeres klub med eksperter |
Klubudvikling
® Radgivning hele vejen
® Sammen nar vi jeres dramme for jeres klub
— Engagere flere frivillige?
— Rekruttere flere treenere?
— Starte nye aktiviteter? (i3 pou can Dream T,
— Mindske frafald? %a can oo fr!
— Optimere driften? BB



Hvad far jeres klub ud af?

® Vi hjeelper jer med at:
— Fa en styrket og samlet bestyrelse
— Analysere jeres udfordringer og potentialer
— Opstille konkrete handleplaner og malsaetninger
— Evaluere udbytte og leering

® Vitager udgangspunkt i jeres konkrete situation og behov

® | far hjeelp og vejledning af en konsulent, der falger jeres klub teet
gennem hele forlgbet



Styrken ved "Beveeg dig for livet”
klubudviklingsforlgb

® Der er en ramme for hele forlgbet
® Forlgbet faciliteters af ekstern konsulent

® Vi arbejder i dybden med jeres mal,
handleplaner og implementering

® Der falges op pa udviklingen i klubben, og de naeste skridt efter forlgbet

® | er med til at sikre fremtiden for jeres klub ved at gennemga et spaendende
forlgb, der kan udvikle klubben til at blive endnu staerkere og mere
velfungerende end den er i dag



"Rettidig omhu” for klubben

® ’Intet tab bar ramme os, som kan undgas ved rettidig omhu”
(A.P. Mgller, citat 1946)

® Det er vigtigt at investere tid i klubudvikling inden klubben kommer ud |
alt for "sveere tider”

® Et’bevaeg dig for livet” forlgb vil styrke og udvikle jeres klub -
Forholdsvis fa timer godt givet ud for klubbens fremtid

® Klubudviklingsforlgb er en proces i klubben, som bade kan veere
spaendende, udfordrende, sjov og hyggelig at veere en del af for
mange forskellige frivillige



Hvordan ser et forlgb ud?

. FASE 3: .
FASE 1: el Handlinger o FASE 5:
Analyse g og imple- g Opfelgning

handleplaner evaluering

mentering



Fase 1. Analyse
Eksempel: Foreningstesten

Ledelse og Frivillige Medlemmer og Aktiviteter og
organisation malgrupper tilbud

Kommunikation - Faciliteter og Aktiv involvering i Foreningen hele
internt og ekstern fysiske rammer lokalsamfundet vejen rundt!



Fase 1 - Vikortleegger sammen

klubbens udviklingspotentiale

W Foreningen | dag
B Foreningen om et ar
Udviklingspotentiale

Foreningsudvikling Frivillige

Lokalsamfund 7*'

— B  Medlemmer

]

Kommunikation E \ - ,.-f/ 4 Aktiviteter
5

Faciliteter



Fase 2. Mal og handleplaner
En procesdag I klubben

Hvad drammer | om for jeres klub?

Flere
frivillige?

Nye
aktiviteter?

Konkrete mal og strategisk
handleplaner



Fase 3. Realisering af handleplanerne

® Perioden, hvor klubben udfarer de handlinger, som | kom frem til i fase 2

® Laengden af fase 3 afhaenger af hvad klubbens handleplaner indebeerer,
men det skal over veere en overskuelig periode (ca. 3-9 maneder)

® Fokus pa aktiviteter og konkrete handlinger

® Lagbende sparring med konsulenten




Fase 4 og Fase 5

® Fase 4: Status og Evaluering

-b Active v’-
| || onHold
® Fase 5: Opfalgning o Completed
— Hvad er behovet nu? |9€ propped

— Hvad er naeste skridt?



Erfaringer fra klubudviklingsforlghb

Klubberne arbejder mere strategisk med det frivillige arbejde
Klubberne oplever mere udvikling og optimisme i klubben

Ca. halvdelen af klubberne tiltreekker markant flere frivillige

8/10 klubber uddelegerer flere opgaver til flere frivillige

1/3 af klubberne har nedsat kommunikationsudvalg

100% af klubberne har taget nye aktiviteter/initiativer i brug
Over 50% af klubberne har nyteenkt eksisterende faciliteter

75% har konkrete planer for udvikling af eksisterende aktiviteter

® 9/10 er positive over for klubbens fremtid
(Kilde: Undersggelse af alle klubber fra DGI's "DM i foreningsudvikling”)

Det kan blive jeres klub



Tidsramme

Analyse Mal og Handlinger og implementering Status og Opfalgning
handleplaner evaluering

® Forlgbet varer typisk mellem 6-12 maneder

® 12 timer "hands on” konsulenttimer over 4-5 besgg
— Fase 1 og 2: 3-5 timer pr. procesdag
— Fase 3: Konsulenthjeelp aftales efter behov
— Fase 4 og 5: ¥2-2 timer pr. mgde

® Nogle faser kan gennemfgres i klyngeforlgb, hvor der giver mening
® | fase 3 kan specifikke aktiviteter eller produkter fra DSoF/DIF/DGI eller
andre organisationer tilveelges



@konomi

® Forlgbet har en veerdi af kr. 10.000

® DIF og DGlI’s visionspris er kr. 2.000 pr.
forlab (tilskud pa 8000 kr. fra "Bevaeg dig
for livet” projektet)

® Jkonomien skal ikke sta i vejen
— Nogle kommuner giver tilskud
— Dansk Softball Forbund vil ogsa statte med tilskud



Samspillet mellem indsatserne

DSoF, klubberne og
skoler/SFO’er

Udviklingsprojekt
indgaet med DIF

1. Etablering af AR i
klubberne - nemmere
rekruttering af 6-8 arige

2. Udgangspunkt for
opstart af nye
klubber/afdelinger

DSoF'’s frivillige

Bestyrelsen,
Juniorudvalg,
Eliteudvalg,
Turneringsudvalg,
Medieudvalg
Dommerudvalg
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Klubberne, DIF/DGI
og DSoF

Udviklingsforlgb
skraeddersyet til jeres
klub >

Udvikler og styrker
klubben
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Hvornar kan vi starte?

Kontakt udviklingskonsulent Tina Jensen
tije@softball.dk, tlf. 21676135



mailto:tije@softball.dk

